
FÓRUM  
RESULTADOS 

AVALIAÇÕES 2022 
  

CPA – Comissão Própria de Avaliação 



A CPA tem como objetivo implementar o processo 

de autoavaliação do Centro Universitário Univinte, 

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 

Sistema Nacional da Educação Superior (SINAES), 

instituído pela Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, 

em consonância com as diretrizes internas, 

princípios e critérios definidos pela Instituição. 



CONSTITUIÇÃO 

01 Representante do corpo de docentes; 

01 Representante do corpo de discentes; 
01 Representante dos técnicos administrativos; 

01 Representante do corpo de tutores; 

01 Representante da sociedade civil organizada. 

 

 

Formam a Comissão Própria de Avaliação do 
Centro Universitário Univinte: 



PROCESSOS DA CPA 

 

 

A CPA planeja semestralmente a 
aplicação da autoavaliação, momento em 
que toda a comunidade acadêmica é 
convidada a avaliar a Instituição.  

Após a coleta/análise de dados, a CPA 
encaminha ao Conselho Superior da 
Instituição os resultados obtidos pela 
avaliação.  

Assim, é solicitado aos mesmos o plano 
de ação e estratégia dos compromissos 
que poderão ser realizados a curto, médio 
e longo prazo.  

Os resultados obtidos são publicados 
nos murais da Instituição, banners, 
relatório divulgado nas redes sociais e 
Fórum com apresentação encaminhada via 
e-mail. 
 



TOTAL DE DOCENTES EM 2022: 122 

TOTAL DE TUTORES EM 2022: 12  

TOTAL DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM 2022: 60 
 
 

UNIVINTE EM NÚMEROS 



TOTAL DE DISCENTES PRESENCIAL 

2022/1 

1208 ALUNOS 

 594 ALUNOS 

49,17% 

2022/2 

1258 ALUNOS 

  528 ALUNOS 

38,85% 

REALIZARAM A PESQUISA REALIZARAM A PESQUISA 



TOTAL DE DISCENTES EaD 
 

2022/1 

728 ALUNOS 

 305 ALUNOS 
REALIZARAM A PESQUISA 

 

41,9 % 

2022/2 

694 ALUNOS 

 191 ALUNOS 
REALIZARAM A PESQUISA 

 

27,52 % 



• Terraplanagem e sinalização dos estacionamentos*; 
• Repaginação da rede Wifi*; 
• Implantação de novas tecnologias nos laboratórios; 
• Aquisição de sofás e trocas de estofados; 
• Aquisição de pufes para biblioteca; 
• Pagamento com Pix Qr-Code e baixa automática no sistema; 
• Jardinagem e paisagismo no anexo B; 
• Construção de nova cantina no anexo B; 
• Construção de espaço de vivência no anexo B; 

 

 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 
INFRAESTRUTURA 

*Estão sempre sendo reivindicadas pela comunidade acadêmica, porém, são melhorias de  longo prazo, que já estão 
em ciência da gestão da IES.  



• Novas câmeras de segurança; 

• Construção do Hospital Veterinário de pequenos animais; 

• Construção do Hospital Veterinário de grandes animais; 

• Aquisição e reforma da Casa da Cidadania; 

• Aquisição de micro-ondas para área de vivência de alunos e 
funcionários;  

• Aquisição de fritadeira elétrica sem óleo para área de vivência 
de funcionários;  

• Aquisição de materiais para as aulas do curso de Ed. Física; 

• Novos monitores para o Núcleo de Prática Jurídica; 

• Novos abrigos de ônibus para a sede e para o anexo B; 

• Melhorias nos banheiros; 

• Aquisição de uniformes para os funcionários; 
 
 
 
 
 
 
 
 



PENDÊNCIAS A SEREM RESOLVIDAS 
AO LONGO DO ANO DE 2023:  

• Rede Wifi; 
• Almofadas para bancos de madeira; 
• Novos aparelhos de datashow; 
• Sofás no anexo B; 
• Monitores maiores em laboratórios de 

informática; 
• Caixas de som maiores para salas de aula; 
• Maior espaço para a cantina da Sede; 

 



AÇÕES DESENVOLVIDAS 

• Os investimentos são voltados para a melhoria no 

atendimento às necessidades dos discentes e 

docentes e na melhoria das condições de trabalho 

dos funcionários técnico-administrativos.  

• A Instituição está sempre empenhada em melhorar 

o bem-estar de toda comunidade acadêmica.  

 



OBRIGADA! 

CPA – COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 


