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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

CENTRO UNIVERSITARIO-UNIVINTE

1. INTRODUCAO

O Processo Seletivo para o ingresso de Docentes (Tutor a Distancia e Tutor
Presencial) da Graduacao e composi¢do do Quadro de Carreira de Pessoal do Centro

Universitario- UNIVINTE, traz como normativa o seguinte regulamento:

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a qualificagdo dos candidatos para
as funcdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Assim, faz saber aos interessados que
estdo abertas as inscri¢Oes para a selecdo de docentes, para 0s cursos de graduacéo
em PSICOLOGIA, nas modalidades Presencial e EaD.

O(A) candidato(a), para participar do processo, devera ter ciéncia dos requisitos
exigidos para o trabalho de docéncia, bem como, aceitar as normas e as condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo, cuja ciéncia ndo poderd alegar

desconhecimento deste.

O Processo Seletivo envolve as seguintes etapas:
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12 etapa: cadastro de curriculo no Banco de Curriculos para Docentes de Graduagédo
no Portal da Instituicdo;

2% etapa: na existéncia de vaga, a busca do(a) candidato(a) passara primeiro pela
selecdo de curriculos cadastrados no Banco de Curriculos de Docentes de Graduagéo
e segundo, a busca do(a) candidato(a) passara pelos candidatos inscritos no periodo

de abertura do Edital do Processo Seletivo;
32 etapa: Inscricdo e andlise curricular

3.a- A analise curricular sera realizada primeiramente pela Equipe Gestora
responsavel pelo processo seletivo da UNIVINTE, onde levar-se-4 em
consideracdo a aderéncia, titulacdo, disponibilidade, experiéncia docente,
experiéncia profissional, perfil da vaga entre outros em relagdo a demanda de
cada selecédo descritas no Anexo I.

3.b- Tornar-se-do0 aptos(as) apenas candidatos(as) portadores de diploma de
especialista, mestrado e/ou doutorado, conforme exigéncias listadas nas
vagas no Anexo I;

3.c- O candidato eliminado na analise curricular, recebera o retorno, em
tempo habil, por meio das informagbes descritas nos documentos
encaminhados a selecao;

3.d. O(A) candidato(a) classificado(a) para a proxima etapa do processo
seletivo (avaliacdo didatica e entrevista) sera comunicado(a) e informado(a)
da data, horério e sala, na plataforma da Instituicdo, para continuidade da
selecao.

3.d.1- O Processo classificatorio da etapa 3.d, em comum acordo a Equipe
Gestora responsavel pelo processo seletivo da UNIVINTE, poderad ocorrer
por videoconferéncia.

3- DAS INSCRICOES

As inscricOes deverdo ser realizadas por meio do Portal da Instituicdo. Espaco
gerado para esta finalidade, disponivel por meio do enderego:
https://forms.gle/veBRoP1tkMRfKvKd8.

O(A) candidato(a) devera se inscrever na(s) vaga(s) de acordo com sua area de

interesse e habilidades.
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3.1. Ao(A) candidato(a) sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cadastro de inscri¢cdo no Portal da Instituicdo, conforme link acima informado.
3.2. Ao realizar a inscricdo € obrigatorio informar o link do Curriculo Lattes atualizado,
no campo solicitado;
3.3- Estardo aptos também, para participar do processo de selecdo, 0s(as) estrangeiros(as)
habilitados(as) para o exercicio de atividades profissionais em territério brasileiro, com
comprovacao do dominio do idioma nacional na forma escrita e oral e que possuam toda
a documentacdo necessaria conforme descrito:
3.3.1- Diploma(s) obtido(s) no exterior e revalidados em instituicdes brasileiras
credenciadas;
3.3.2- Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
respectiva traducdo, feito por tradutor juramentado.
3.4- . O(A) candidato(a) poderé inscrever-se para mais de uma das vagas elencadas neste
Processo Seletivo;
3.5-0 preenchimento incompleto do cadastro de inscricdo acarretard a desclassificacdo
do(a) candidato(a).

4- DAS VAGAS

4.1-A oferta, neste Edital N° 06/2023, visa preencher o quadro de vagas para docente
(Tutor(a) a Distancia e Tutor(a) Presencial) do Centro Universitario UNIVINTE e estdo
discriminadas no ANEXO .

4.2. As ofertas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo
seletivo, sem comunicacdo prévia a critério do Centro Universitario UNIVINTE.

4.3. As ofertas serdo para a categoria de docente (Tutor(a) a Distancia e Tutor(a) Presencial),
podendo o nimero de turmas requisitados ao(a) docente contratado(a) variar, conforme
oscilacdo natural no quantitativo de turmas de um periodo para o outro e de acordo com
0 nimero de alunos inscritos no curso/disciplina curricular.

4.4- Torna-se de plena ciéncia que o(a) candidato(a) tenha disponibilidade para atuar de
forma presencial ou EaD, conforme escolha de inscri¢do ofertada, em Capivari de Baixo-
SC e/ou em seus Polos de atuacdo regular.

5- DA AVALIACAO DIDATICA E ENTREVISTA
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5-1. A duracgdo da avaliacdo didatica e entrevista seré de até 30 (trinta) minutos, tendo a
avaliacdo didatica (aula) duragdo méxima de 20 minutos;
5.1.1- Isenta-se a instituicdo de ensino por possiveis intercorréncias com a conexdo de
internet do(a) candidato(a) ou esquecimento do dia e hora agendados.
5.2- Os(as) candidatos(as) que fardo uso de plataforma virtual (ao qual deverdo
comunicar, com prévia antecedéncia a Equipe Gestora responsavel pelo processo seletivo,
o0 tipo de programa. O qual sugere-se instalar previamente o programa) deverao estar
preparados para tal utilizacdo e da exposicéo oral.
5.2.1- O ndo comunicado, entende-se que o(a) candidato(a) far4 uso do
programa que a Institui¢do oferecera.
5.3-. O(A) candidato(a) devera disponibilizar, para a Equipe Gestora, o plano de aula
elaborado, conforme Anexo 2.
5.4- Na avaliacdo/entrevista didatica (aula), o(a) candidato(a) serd avaliado(a), entre
outros aspectos, por:

5.4.1- Comunicacao clara, objetiva e precisa ao expor o tema;
5.4.2- Dominio de conhecimentos tedricos e praticos referentes ao tema;

5.4.3- Didatica aplicavel a situacdo de aprendizagem (preferencialmente

utilizando metodologias ativas);

5.4.4- Adequacéo dos recursos disponiveis.
5.4.5- Quanto ao tema desenvolvido no plano de aula, sera de livre escolha
pertinente as disciplinas relativas ao campo elencadas no Anexo I.
5.5- O(A) candidato(a) eliminado na avaliacdo didatica e entrevista, recebera o retorno,
em tempo habil, por meio das informagGes descritas nos documentos encaminhados a

selecao.

6- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

ETAPAS DATAS

Inscricdo site da UNIVINTE De: 14. 08.2023 a 25. 08.2023
Anélise pela equipe gestora do curriculo, | De: 28. 08.2023

titulo, experiéncia e retorno ao candidato
pelo site dos Editais.
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Banca de selecdo (avaliacdo didatica e | De: 04.09.2023 e 05.09.2023
entrevista)
Divulgacdo dos candidatos selecionados | De: 06.09.2023 a 11. 09.2023

Aprovado para contratacdo, a darea | De: 11.09.2023 a 15. 09.2023
responsavel entrard em contato para envio
da documentacao.

7- DA CONTRATACAO
7.1- Ao(s) candidato(s) aprovado(s), para eventual contratacdo e admissdo, atendera ao
prazo de até 01 (um) ano apos a avaliacdo didatica e entrevista.
7.1.1- Atente-se ao item 7.1(Da Contratacdo) que, estando a participacdo no
presente processo de recrutamento e selecdo, ndo gera ao(a) candidato(a) o
direito de ser contratado(a).
7.2. Na hipotese de convocacao pelo Centro Universitario UNIVINTE para contratacao,
0 ndo comparecimento nos dias designados, poderd acarretar a eliminacdo do(a)
candidato(a).
7.3. Na hipétese de convocacdo pela IES para contratacdo do candidato, a ndo
apresentacdo de TODOS os documentos e procedimentos indicados no item 8 acarretara
a eliminacdo do(a) candidato(a).
7.4. A inaptiddo atestada no exame admissional, por meio do atestado de saude
ocupacional, acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a).

7.5- Os casos omissos serdo decididos pela Equipe Gestora do Processo de Selecéo.

8- DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

 Copia digitalizada da carteira profissional com todas as paginas de registros;

* 01 Foto digitalizada (Foto de rosto com fundo branco em formato .jpeg, para emissao
do craché e cadastro no sistema);

* Copia digitalizada RG e CNH (Frente e Verso);

* Copia digitalizada CPF

* Copia digitalizada Titulo de Eleitor

* PIS- Consulta NIS - Cadastro NIS Empresas - Cadastros Sociais | Caixa - (Acessar
Meu NIS)
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* Copia digitalizada Certificado de Reservista se menor de 45 anos (Para homens)

* Copia digitalizada Certidao de Casamento

* Copia digitalizada RG e CPF conjugue e filhos

* Copia digitalizada Certiddo de Nascimento dos filhos (Menor de 14 anos)

* Cdpia digitalizada Cartéo de Vacina dos filhos (Menores de 7 anos)

* Copia digitalizada Comprovante de residéncia (No maximo més anterior)

* Qualificagdo Cadastral e-social. Documentacao obrigatéria para sua admissdo, sem ela
ndo € possivel realizar a mesma. http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral

* Copia digitalizada Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

* Copia autenticada Frente e Verso dos diplomas (graduagao, pos, mestrado, doutorado),
ou declaracdo escolar de cursando.

. Preenchimento da Ficha de Cadastro.

9- CADASTRO NA PLATAFORMA LATTES
9.1- E indispensavel que o(a) candidato(a) tenha Curriculo Lattes atualizado e com as

devidas comprovagdes, pois € um dos critérios para seguimento no processo de admiss&o.

10- TRATAMENTO DE DADOS

Para a inscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados

2 ¢e

pessoais das(os) interessadas(os). O conceito de “dados pessoais”, “tratamento de dados

pessoais”, “base legal” e “eliminagdo” ¢ definido de acordo com o disposto no art. 5° da

Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Para a execucdo do objeto deste Processo Seletivo, os dados pessoais dos candidatos
serdo tratados (coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operagdes),
estritamente para as finalidades aqui dispostas. Para realizagc&o da inscrigdo no processo
de selecéo, serdo solicitadas, por meio da plataforma na pagina da Institui¢éo, as seguintes
informacdes: (i) nome completo; (ii) e-mail; (iii) telefone de contato; (iv) titulacdo e
instituicdo de origem; (v) data de nascimento; (vi) endereco completo; (v) CPF; (vi)

identidade. As informacdes sdo necessarias para identificar as(os) interessadas(os) e
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realizar a selecdo, conforme este Processo. Essas informacdes serdo coletadas com base
no consentimento da(o) interessada(o).

11- DAS DISPOSICOES FINAIS:

O presente Processo Seletivo obedecerd as disposi¢Ges que constam nas normas
desse edital e da Politica de Admissdo Docente do Centro Universitario UNIVINTE.

Capivari de Baixo (SC), 14 de agosto de 2023.

Joana D Arc de Souza
Pré — Reitoria de Desenvolvimento Humano — PRODEH

PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES DO CURSO DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA NA MODALIDADE PRESENCIAL e EaD

ANEXO 01 - QUADRO DE VAGAS

CURSO UNIDADE/CURRICULAR VAGA(S)
DISCIPLINA
PSICOLOGIA Avaliacgéo Psicoldgica 01
PSICOLOGIA Terapia Cognitiva Comportamental 01
TOTAL=02
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PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES DO CURSO DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA NA MODALIDADE PRESENCIAL e EaD

ANEXO 02 - PLANO DE AULA

TEMA DA AULA

OBJETIVOS (Geral e Especifico) ou (Habilidades e Competéncias)

CONTEUDOS (EMENTA)

METODOLOGIA

AVALIACAO

RECURSOS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




