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1 INTRODUCAO

O presente documento se constitui no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional
2025, ano base 2024, do Centro Universitario Univinte, elaborado com vistas ao
cumprimento das exigéncias da Lei do SINAES. Seu teor foi validado pelos membros
da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA/Univinte) em reunido realizada 24 de fevereiro
de 2025.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Univinte, CNPJ n° 03.681.405/0001-20, situada na
Avenida Nilton Augusto Sachetti, 500, Santo André, Capivari de Baixo/SC, é um Centro
Universitario, integrante do Sistema Federal de Educacao, credenciada pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Possui como atos autorizativos de funcionamento o
Recredenciamento por meio da Portaria n°® 5, de 5 de janeiro de 2022, referente ao
credenciamento por transformacédo académica. A composi¢cdo do Corpo Diretivo é a

seguinte:

Quadro 01: Corpo Diretivo

Diretor Geral Prof. M.e. Expedito Michels
Diretor Académico Prof. M.e. Expedito Michels
Coordenadora dos Cursos de Administracao e Prof.2 Dra. Emillie Michels

Processos Gerenciais (Presencial e EaD)

Coordenadora dos Cursos de Ciéncias Contabeis | Prof.2 M.a. Maria Aparecida

(Presencial e EaD) Cardozo
Coordenador do Curso de Direito Prof. Dra. Emillie Michels
Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental Prof. Dr. José Antbnio da Silva

Santos




Coordenador do Curso de Engenharia Civil

Prof. Esp. Rodolfo Michels
Godinho

Coordenador dos Cursos de Engenharia de
Producao (Presencial e EaD)

Prof. M.e. Fabricio de Aguiar

Joaquim

Coordenador do Curso de Engenharia Mecéanica

Prof. M.e. Franco Wronski Comeli

Coordenador do Curso de Tecnologia em Hotelaria

Prof. M.e. Fabiano Pires de

Oliveira

Coordenadora do Curso de Pedagogia Presencial

Prof.2 M.a. Joana D’Arc de Souza

Coordenadora do Curso de Psicologia

Prof.2 M.a. Mirian Gorete Ribeiro

Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria

Prof.2 Msc. Larissa Joaquim

Coordenadora do Curso de Pedagogia - EaD

Prof.2 M.a. Aline Bittencourt

Domingos

Coordenador do Curso de Odontologia

Prof. M.e. Wilson Guilherme

Nunes Rosa

Coordenador do Curso de Engenharia Agrondmica
- EaD

Prof. Dr. Gilmar Pezzopane Pla

Coordenador do Curso de Educacéo Fisica

Prof. Msc. Marcos Paulo Huber

Coordenador do Curso de Biomedicina

Prof. Dr. Vinicius José Maschio

Coordenador do Curso de Enfermagem

Prof.2 Esp. Cristiane Jeremias

Martins Francisco

Coordenador do Curso de Fisioterapia

Prof. Esp. Itamar Sebastiao
Mattos Neto




Coordenador do Curso de Analise de Prof. M.e. Rafael Leonardo

Desenvolvimento de Sistemas - EaD Frasson

Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo | Prof. Esp. Ana Clara Cargnin

Coordenador do Curso de Farmécia Prof. Esp. Daniel Medeiros de
Luca

Coordenador do Curso de Engenharia elétrica Prof. Dr. Franco Wronski Comeli

Coordenador do Curso de Nutricdo Profd. M.a. Lucimara Tabata
Martins

Coordenador do Curso de Fonoaudiologia Prof2. M.a. Cristina Kelleter

Borges Inhaia

Coordenador do Curso de Publicidade e Profa, Esp. Katruy Onofre de

propaganda - EaD Assuncgéo Vicente

Fonte: Univinte, 2024.

1.2 MISSAO INSTITUCIONAL, VISAO, VALORES E OBJETIVOS GERAIS

A Missdo do Univinte é “Desenvolver, por meio da educacdo superior de
exceléncia, o potencial realizador das pessoas, contribuindo para a formacéao de
cidadaos sadios habilitados para a profissdo, para a vida e integrados a
comunidade”.

No ambito do Univinte, as prerrogativas que arrolam sua missdo inserem-na em
um contexto onde a formacdo do educando ocorre de forma integral e ndo somente
focadas no desenvolvimento profissional de forma isolada. Esta formacao, prepara os
educandos para atuarem de forma estratégica em sua futura profissdo, contribuindo
para melhorias significativas ao entorno.

Nesta vertente, o homem é o foco de interesse ja que a qualidade de vida
depende do desenvolvimento da sociedade na qual ele se insere a partir de acbes

especificas das organizagbes do conhecimento. Desse modo, as ac¢des institucionais




promulgam o desenvolvimento do sul catarinense, consolidando a razdo de ser da
Instituicdo e materializando seus compromissos institucionais com a sociedade a partir
do ensino, o qual implica na libertacdo que constitui a base para o desenvolvimento
sustentavel.

Em esséncia, o Univinte corrobora sua misséo a partir da promoc¢éo do Ensino
para o desenvolvimento da comunidade, assumindo seu compromisso de ser o centro
de referéncia na regido sul de Santa Catarina, a qual se fundamenta em aspectos de
desenvolvimento humano e idealizadora de diversos segmentos industriais. I1sso se
confirma no momento em que a comunidade percebe a formacdo de profissionais
“‘Responsaveis, Dedicados e de Confianga”, direcionando o discurso institucional para
um processo ativo da busca pelo perfil do egresso, materializando, no profissional,
competéncias empreendedoras e acdes proativas de atendimento a comunidade do
entorno.

A visdo constitui-se no futuro desejado pela Instituicdo, com base em um
horizonte temporal onde vao ocorrer os esfor¢cos individuais, das equipes e o
delineamento de recursos aplicados ao desenvolvimento dos objetivos da Instituicéo.
Neste sentido, se apresenta a visdo da FUCAP/Univinte: “Ser uma instituicao de
educacdao superior de referéncia na formacao de profissionais aptos a atender as
expectativas sociais da regiao Sul de Santa Catarina”

Os valores também podem se consolidar em um conjunto de crencas, 0s quais
vao facilitar o compromisso entre os responsaveis pelo desenvolvimento da Instituicao e

seus stakeholders. Neste sentido, apresenta-se os valores Univinte da seguinte forma:

e Exceléncia: Construir resultados de alto impacto a partir de uma gestdo

participativa e da plena utilizacdo dos recursos disponiveis, contando com o
trabalho em equipe e o compromisso da comunidade interna da Instituicao;

e Formacdo Humanistica: Promover a formagéo holistica do académico a partir da

educacdo como ferramenta de construcao e posicionamento critico, consolidando a

autonomia do pensamento e de atitudes;



Valorizacdo do Académico: Conhecer e compreender as especificidades do corpo

discente, inserindo-os no contexto de desenvolvimento institucional, consolidando
um processo de formacédo humana e profissional;

Inovacdo: Abrir espagco para o novo, compreendendo o impacto das mudangas
ambientais no contexto institucional e discutindo o pensamento coletivo no sentido
de consolidar uma estrutura de vanguarda no Univinte;

Solidariedade: Saber compreender as necessidades das pessoas, promovendo

acfes que culminem na inclusdo social, na oferta de oportunidades e no
desenvolvimento de comportamentos alinhados a cooperacdo mutua, fidelidade e a
formacao do cidadao;

Universalidade: Produzir e socializar conhecimentos, a partir do comprometimento

institucional do Univinte, na medida em que eles se tornem relevantes ao
atendimento dos ensejos da comunidade;

Etica: Respeitar os valores sociais de modo equanime, conscientizando o individuo
a assumir suas responsabilidades e prestar sua contribuicdo ao desenvolvimento
social e aos grupos nos quais ele esté inserido;

Credibilidade: Conquistar a confianca das pessoas por intermédio do esforco

coletivo e do comprometimento, a partir de um ambiente estruturado nas relacdes

humanas.

A partir destes fundamentos, séo objetivos do Univinte:

Planejar atividades educacionais por meio dos resultados da Autoavaliacdo e da
Avaliagao Externa;

Desenvolver a instituicdo através da implantacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional com vistas a promocéo da responsabilidade social,

Implantar politicas académicas para o desenvolvimento do ensino, da iniciagcao
cientifica, da extensdo, da comunicagdo com a sociedade e atendimento aos
discentes;

Implantar politicas de gestdo que garantam o desenvolvimento da estrutura

organizacional e a sustentabilidade financeira;



e Ampliar a infraestrutura fisica para atender o desenvolvimento institucional.

1.3 COMPOSICAO DA CPA

No Univinte a avaliacdo interna é reconhecida como mecanismo de
desenvolvimento gerencial, pois busca atender as proposi¢des legais evidenciadas nos
instrumentos que regulam a atividade educacional no Brasil, compreendendo a
estrutura das politicas publicas e demais vertentes que prezam pela qualidade do fazer
educacional. E neste contexto que a CPA/UNIVINTE é formada a partir de uma
estrutura técnica e gerencial que congrega esforcos para o levantamento de dados e
para o desenvolvimento de um dialogo que é preponderante no decurso da proposta de
consolidagé&o institucional.

Ao adotar esta postura, a InstituicAo atende aos dispositivos que ensejam a
consolidacdo da Comissédo Propria de Avaliacdo com base nas orientacdes normativas
e técnicas que buscam instituir um 6érgédo consultivo que entende a avaliagdo como um
instrumento que equilibra esforgos emancipatérios e de regulacao.

A composicdo da CPA/UNIVINTE no ano de 2024 pode ser observada no quadro

02, a seguir:

Quadro 02: Composicao da CPA/UNIVINTE 2024

Corpo Técnico Administrativo Esp. Andreza dos Santos - coordenadora
Corpo Docente Esp. Gabriela Fidelix de Souza — membro
Corpo Discente Emilly Martins Francisco - membro
Sociedade Civil Organizada Alessandro de Medeiros — membro
Corpo Tutorial Esp. Antdnio da Silva Torres - membro

Fonte: CPA/UNIVINTE, 2024.

Em observancia a sua composi¢cdo, a CPA/Univinte atua sob a perspectiva de
seu regulamento e desenvolve suas reunides a partir de calendario proprio elencado
em seu cronograma anual. Deve-se destacar o fato de que os encontros sao publicos e

contam com o apoio incondicional do Conselho Superior da Instituicdo, presente em




todas as discussoes, reflexdes e demais atividades que envolvem a CPA/UNIVINTE.

1.4 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO

Para o Univinte, a Autoavaliacéo Institucional € parte integrante do processo de
acompanhamento e controle do PDI 2020-2024. Tal compreensao esta fundamentada
no objetivo do eixo 1 do PDI “Planejar atividades educacionais por meio dos resultados
da Autoavaliagcéo e da Avaliacdo Externa” (PDI, 2019).

Diante disso, foram entdo estabelecidos o0s seguintes objetivos para a
autoavaliacdo da CPA/UNIVINTE:

a) Objetivo geral:

Elaborar um diagnostico da Instituicdo no que se refere as suas atividades-fim e
atividades-meio, seus processos e resultados, colocando em questdo a missdo e as

finalidades da Faculdade Capivari.

b) Objetivos especificos:

e Sensibilizar os participantes da autoavaliacdo da CPA sobre o seu papel no
processo;

o Conscientizar a comunidade académica, em especial, os dirigentes da Instituicéo,
sobre o SINAES e a Autoavaliacdo Institucional, para que o processo avaliativo
ocorra com a profundidade e seriedade necessérias;

e Planejar e organizar as atividades do processo de autoavaliacdo, estabelecendo
plano de trabalho: objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das
acOes avaliativas;

e Realizar estudo sobre as dimensfes a serem consideradas no processo de
avaliacao institucional (art. 3° da Lei n° 10.861/04), utilizando os documentos:
Diretrizes para Avaliagao Institucional de Educacdo Superior e Orientacdes Gerais

para o Roteiro da Autoavaliacéo das Institui¢coes;



Buscar oportunidades de melhoria, e, principalmente, a valorizacdo do potencial
didatico-pedagogico, cientifico, tecnoldgico e de extensdo do Univinte;

Processar informacgfes disponibilizadas pelos 6rgéos pertinentes da instituicéo,
analisando-as e interpretando-as para alimentar as dimensdes que da
autoavaliacao;

Orientar a participacdo dos integrantes da instituicAo para a construcdo do
conhecimento gerado na avaliacao;

Discutir os resultados da autoavaliacdo institucional com a comunidade académica;
Elaborar relatorios parciais e finais;

Promover acdes que culminem com a apropriacdo dos resultados da avaliacdo pela

comunidade académica.

A CPA no relatorio em questdo adotou o formato apresentado na Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES N° 065/2014, em cinco partes, a saber: introducéo, metodologia,

desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes e acbes previstas.



2 METODOLOGIA

No Univinte as avaliacbes sao realizadas periodicamente, de acordo com o
Projeto de Autoavaliacdo, tendo como pressuposto a participagdo dos membros do
Corpo Social da Instituicdo, destacando a contribuicdo relevante de académicos e
professores/tutores neste contexto. A Avaliagdo, com base nas prerrogativas
propostas pelos instrumentos legais, tem o sentido de apurar as fragilidades
institucionais, considerando a avaliagdo de todo corpo social da instituicdo e
permitindo que o Conselho Superior direcione suas acdes e recursos na resolucao
destas fragilidades.

A Instituicdo, dentro de sua compreensdao da avaliacdo, busca consolidar a
identidade institucional, posicionando-se frente as expectativas de seu corpo social.
Com base nestas premissas, no Univinte sdo realizadas pesquisas semestrais,

distribuidas no ciclo avaliativo e que ocorrem sob 0s seguintes nortes:

e O académico avalia as coordenacdes de cursos e o corpo docente/tutorial;
e O académico avalia a infraestrutura e os setores de apoio;

e O colaborador avalia a Instituicéo;

e O docente avalia as coordenacdes de cursos que atua e a Instituicao;

e O tutor avalia as coordenacdes de cursos que atua e a Instituicao

e O académico preenche o questionario socioecondémico.

A partir do Projeto de Avaliagdo, que direciona as atividades da CPA, a
Comissdo define os indicadores e padrbes de qualidade, a metodologia, incluindo
andlise e interpretacdo de dados, os instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacdo e a periodicidade de avaliacdo de cada dimenséao, mediante consultas
aos diversos segmentos da Instituicdo, atendida as questbes inerentes a Lei
10.861/2004. Dentro deste contexto, a CPA destaca a utilizacdo das diretrizes e
instrumentos relacionados as orientagdes gerais para as avaliagdes institucionais e de
curso, os quais auxiliam a construcdo do projeto de avaliacdo interna da Instituicéo,

tendo como base o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento



Institucional e demais documentos internos que sdo aprovados pelo Conselho
Superior. A partir deste estudo, o0s instrumentos sdo adaptados a realidade
institucional do Univinte, sendo que as bases do INEP sao respeitadas,
especificamente na avaliacdo institucional e de cursos. Desse modo, sempre que
necessario, a CPA promove a avaliacdo destes mecanismos e da metodologia
utilizada como objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento

regulador de ensino superior.

2.1 PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Sdo as seguintes as fases metodoldgicas assumidas pela CPA na
implementacao da Autoavaliacéo:

« Sensibilizacao;

« Diagndstico;

+ Avaliacao interna;

« Relatorio final;

« Divulgacéo;

« Apropriacdo dos resultados;

« Balanco critico: consolidacao; e

+ Avaliacdo externa (Avaliagao Institucional) competéncia do MEC.

A escolha das dimenso@es e a definicdo de indicadores resultam na combinacéo
de metodologias existentes e na elaboracéo de novos indicadores necessarios. Esses
indicadores quantitativos e qualitativos séo utilizados para diagnosticar, descrever,
interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus pontos fortes e fracos,

possibilitando o documento sintese (Relatorio).

2.2 DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA: FASES DE EXECUCAO

O autoconhecimento da Instituicdo, oriundo da visdo global que a avaliagao

interna proporciona, sera obtido a partir de uma dupla perspectiva:



e O objeto de analise sera o conjunto das dimensdes estabelecidas no Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional: orientacbes gerais em suas relacbes com as
finalidades do UNIVINTE, tendo como foco as atividades de ensino, extensdo e
pés-graduacéo, e as inter-relagbes que mantém entre si e com as expectativas da
sociedade em que a Instituicdo esta inserida. Compreendera, também, a
infraestrutura fisica, a gestdo e as politicas de pessoal e de atendimento aos
estudantes, com vistas a repensar sua missao para o futuro.

e A producado das informacdes necessarias a realizacdo da avaliacao institucional
envolvera toda a comunidade académica e, em especial, 0s setores que

centralizam e administram dimensdes especificas da vida institucional.

Sdo varias as formas de estruturacdo de uma proposta de Avaliacdo
Institucional. A forma adotada por esta IES compreende fases que, por sua vez,
subdividem-se em etapas de execucdo, todas elas interdependentes e
complementares. A Avaliacdo Interna, além do carater qualitativo, adota a perspectiva
quantitativa, optando pela combinacdo de métodos e técnicas que mais se
harmonizem com as caracteristicas da Instituicdo, utilizando-se de uma avaliacao
diagnéstica formativa.

Sao utilizados instrumentos de pesquisa (questionarios e pesquisa documental)
que possibilitem tracar um diagnéstico da Instituicdo e permitam avaliar sua qualidade
académica, relevancia social e eficiéncia gerencial e organizacional. Anualmente, a
Comisséo Propria de Avaliagdo da IES promove a avaliacdo dos instrumentos e
metodologia utilizados no processo de autoavaliacdo, com o objetivo de aperfeicoar
esse processo, como instrumento de planejamento e gestdo académico administrativo
e em atendimento as normas de avaliacdo da educacgdo superior, aprovadas pelo
Poder Publico.

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliagdo institucional
estdo estabelecidas pela Lei n. 10.861/04, art. 3°. O documento Orientagbes Gerais
para o Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicbes, da CONAES e divulgado pelo INEP,

serviu de base para a elaboracao desta proposta de autoavaliagéo.



2.3 PRINCIPIOS

* Melhoria da qualidade da educacao superior;
+ Responsabilidade social,
« Orientacdo da expansao de sua oferta; e

» Busca de eficacia da gestéo institucional.

2.4 OBJETIVOS

O processo de avaliacao da Instituicdo tem os seguintes objetivos:

« Impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicio com
vistas a garantir um alto padrdo de qualidade enquanto instituicdo prestadora de
servicos;

+ Diagnosticar como se efetivam e se relacionam o ensino e a extensao;

+ Reformular e implementar novas politicas que estejam em consonancia com o
momento histérico respondendo as demandas sociais;

« Envolver todos 0s segmentos no processo avaliativo tendo-0s como parceiros nas
acOes implementadas com vistas a um aperfeicoamento continuo;

« Explicar o propdsito da avaliacédo, cuidar para que todo o processo seja permeado
pela transparéncia, flexibilidade e ética;

« Aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedéricos, metodologicos e praticos
da avaliacao institucional;

«  Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicao;

« Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliagéo;

« Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades
desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante dos
recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos e
sociais;

« Orientar a expanséo da oferta dos cursos da IES, subentende-se que a qualidade

do Ensino e da Gestéo da IES resultariam no sucesso dos cursos e preenchimento



das vagas oferecidas;
« Aferir a contribuicdo, o impacto do Univinte com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social da comunidade local e regional, que se beneficiard das

atividades de Ensino e Extens&o desenvolvidas na Instituigéo.

2.5 RELATORIO FINAL

O relatorio final da avaliacdo interna expressa os resultados do diagndéstico
realizado através da analise das dimensdes e dos instrumentos de pesquisa aplicados
junto a comunidade académica.

Ao incorporar os resultados das avaliagdes dos cursos e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE esta pronto para discussao com a comunidade
académica e a sociedade, e ser colocado a disposicao de especialistas da avaliacao

externa.

2.6 DIVULGACAO ANALITICA DOS RESULTADOS

A divulgacao analitica dos resultados oportuniza a apresentacdo publica e a
discussdo do que foi alcancado nas etapas anteriores. Para tanto, sdo utilizados
alguns meios de divulgacdo, tais como: murais, visitas as salas de aula, site da
instituicdo, e-mail e sistema académico. Para atender a modalidade EaD, nos polos a
divulgacdo em sala de aula sera realizada pelo tutor da turma, os demais processos
permanecerao iguais.

E na etapa de planejamento da autoavaliagdo que os membros da comiss&o
definirdo os meios de divulgacédo que serao utilizados no processo, considerando que
estes se adaptam de acordo com a realidade institucional.

A divulgacao analitica dos resultados é realizada atraves da pagina da CPA, no
site da instituicdo (Univinte), onde s&o publicados os relatérios anuais.

Consideramos que, a divulgacdo analitica dos resultados propicia, ainda,
oportunidades para que as acdes concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade académica.


https://univinte.edu.br/portal/

2.6.1Apropriacao dos Resultados pela Comunidade Académica

Como continuidade do processo de avaliagdo interna, a comissao criou o Férum
de Avaliacéo Institucional do Univinte, onde os académicos recebem por e-mail todos
os dados da avaliagdo e as melhorias alcancadas, por meio da autoavaliacdo
institucional. Trata-se de um momento em que a comunidade académica ter4 acesso ao
processo como um todo. Sao apresentados os resultados da autoavaliagdo, as
conquistas oriundas da autoavaliagdo e 0s compromissos assumidos pela gestdo da
IES e pelos coordenadores de cursos.

Ha também a divulgacdo por banners e murais da Instituicdo contemplando as
melhorias alcancadas. Nas redes sociais da Instituicdo é informada a data que o
relatorio final fica disponivel para a apreciacdo da comunidade.

Para a apresentacdo do Férum, sdo realizados 0s seguintes processos:

e Ao término da autoavaliacdo institucional, os membros da CPA realizam a
analise do que foi respondido e solicitado pela comunidade académica, assim,
encaminham os resultados para o gestor, por meio de oficio préprio.

e ApGs apropriar a gestdo da IES, é realizada uma reunido com os membros do
Conselho Superior do Univinte, para que sejam assumidos 0S compromissos a
curto, médio e longo prazo do que foi demandado pela comunidade académica.

e Com esses compromissos, os membros da CPA, planejam a apresentacédo do
Forum.

eToda a comunidade recebe a apresentacdo, para apropriarem-se dos

resultados.

2.6.2 Balango Critico: Consolidagéao

Ao final do processo de autoavaliacdo, é necessaria uma reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas,
das dificuldades e dos avancos apresentados permitird planejar acdes futuras. Deste

modo, o processo de autoavaliagdo proporciona ndo sé o autoconhecimento



institucional, o0 que em si é de grande valor para a instituicdo, como sera um balizador
da avaliacdo externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da Avaliacdo

Institucional.

2.6.3 Etapas

O processo da autoavaliacdo deve partir sempre da sensibilizacdo da
comunidade. Para que a sensibilizagéo ocorra e o processo avaliativo fique claro para
todos, a Comissdo de Avaliacdo deve elaborar um esquema que garanta a
transparéncia do processo, a informacdo clara e fidedigna e as orientacdes
necessarias aos responsaveis diretos pelas acoes.

O diagnéstico consiste na sondagem do ambiente interno para conhecer a
instituicdo. O processo de reflexdo, desencadeado pela avaliagdo, tem como
consequéncia levar a Instituicdo a assumir a responsabilidade efetiva da gestdo
politica e da gestdo académica e cientifica da instituicio. Quando a instituicdo se
conhece e reflete sobre si propria, ela esta tomando o seu destino nas proprias maos.
O autoconhecimento visa o aperfeicoamento, a melhoria da qualidade do
funcionamento da instituicdo, de suas atividades, das acdes desenvolvidas por todos
0S sujeitos, em todos os processos de ensino, de extenséo e de gestdo. A reavaliacao
periédica é fruto da reflexdo e possibilita que se transforme gradativamente a
avaliacdo em um processo naturalmente integrado a instituicdo, através de atividades
que facam parte do seu cotidiano, voltadas para o constante aperfeicoamento e
criando a cultura da avaliacdo. A avaliacdo ndo € processo inerte em um momento
determinado do tempo, mas é€ ciclica.

A reavaliagdo tem como consequéncia logica a retroalimentacéo. Esse processo
de constante autoconhecimento e reconstru¢do institucional é o caminho para a
construcéo da interlocucao, ou seja, da mediacdo com a realidade social. O processo
de investigar e produzir conhecimento, o processo de formar profissionais, de qualificar
professores, de estender o conhecimento a sociedade, se da de uma forma
sistematica e continuada. Provocar por meio da avaliagio um movimento permanente

de revisdo e aperfeicoamento do projeto pedagodgico da instituicdo visto no seu



sentido amplo e global, melhorando assim a qualidade das atividades da Instituicao,

em seu conjunto, é a finalidade primordial do processo de avaliacéo.

2.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA A EXECUCAO DESTE PROJETO

Anualmente, a CPA propde um cronograma de atividades na linha deste projeto
de autoavaliacao institucional, sendo seus resultados, bem como sua incorporacédo no
planejamento da gestdo académico-administrativa, objeto de relatérios encaminhados
ao INEP conforme legislacdo especifica.

O cronograma de atividades da autoavaliacdo institucional, com a inclusdo da
analise e do acompanhamento dos momentos de avaliacdo externa, sera proposto

anualmente pela CPA, respeitadas as atividades relacionadas a seguir:

e Acompanhamento das acdes institucionais previstas no PDI;

e Construcdo anual do Relatério de Autoavaliacdo Institucional conforme orientacées
do INEP/MEC;

e Andlise dos resultados da avaliacdo institucional interna e externa e
encaminhamento de recomendac¢des aos cursos de graduacéo e pés-graduacao e
setores envolvidos para a proposta de acBes com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas;

e Relatorios parciais do processo de autoavalia¢do institucional com a proposta de
planejamento de acdes;

e Devolutiva sistematica e continua de dados da Avaliacdo Institucional para a
comunidade académica,

e Acompanhamento dos resultados dos cursos que participaram do ENADE,
constantes nos relatorios divulgados a IES, bem como acompanhamento das
acOes advindas da analise critica dos referidos resultados;

e Apoio aos cursos participantes do ENADE de cada ciclo do SINAES;

e Propostas e avaliacdo das dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo
institucional interna;

e Sensibilizacdo da comunidade académica para seu envolvimento em todos o0s



momentos do processo de autoavaliacdo institucional;
e Avaliacdo do docente pelo discente (cursos);
e Perfil do Ingressante;
e Perfil do Egresso;
e Apoio a Instituicdo/Cursos nos momentos de avaliacdo externa in loco para fins de

regulacéo, conforme agenda do INEP/MEC.

Considerando a natureza das atividades propostas, algumas séo realizadas em
processo continuo e outras com definicAo de datas especificas. Com a realizacdo
dessas atividades pretende-se que a instituicdo avalie seus niveis de pertinéncia e
qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir das quais construira uma agenda
articulando objetivos, recursos, praticas e resultados. O carater diagndstico e formativo
de autoconhecimento deve permitir a reandlise das metas e a¢fes estabelecidas em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional e o engajamento da comunidade

académica na construcdo de novas alternativas e praticas.



3 DESENVOLVIMENTO

O Programa de Autoavaliagao Institucional do Univinte envolveu, em 2024,
diversos processos avaliativos e agbes, os quais foram desenvolvidos por diferentes
atores da instituicdo. Apds a analise dos dados levantados durante o ano de 2024, a
CPA sintetizou os avancos e as fragilidades em cada dimensdo da Autoavaliacédo
Institucional, apontou sugestbes para a continuidade dos projetos e processos
avaliativos.

A segquir, serdo apresentados os resultados da avaliacdo realizada em 2024,

de acordo com o disposto no art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES.

Eixo 1 — Planejamento e avaliacéo institucional

Primeiro semestre de 2024 — Quantidade de discentes por curso EaD que
responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 25/03/2025 05:46

Avaliacdo: Avaliacdo Tutores/Coordenacdes/Cursos Centro Universitario Univinte - 2024/1 (EaD)
Ano/fSemestre: 2024/1

Académicos EaD

Curso Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMIMISTRACAOD (105) B3 el 9 65
AMALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS {115) 34 13 20 21
ARQUITETURA E URBANISMO (185) 35 3 8 24
BIOMEDICINA (7&0) B3 & 29 43
CIENCIAS CONTABEIS (205) 105 16 22 67
EDUCACAD FISICA (750) 15 0 5 10
ENGENHARIA AGRONOMICA (175) 31 2 11 18
ENGENHARIA DE PRODUCAD (155) 67 5 15 47
ENGENHARIA MECANICA {165) 15 1 4 11
PEDAGOGIA (705) 376 28 101 247
PROCESS0S GEREMCIAIS (135) 39 5 5 29
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (215) 33 1 29 3
Qutros - Alunos Desvinculados el 11 17 64
Totais: 13 1029 100 275 654
Totais Distintos: 956 91 258 607

*Caso um pesquisado possus registros relacionados a8 mais de um curso/turma, 0 mesmo serd contabilizado mais
de uma vez ns primeira linha de totalizadores.



Segundo semestre de 2024 - Quantidade de discentes por curso EaD que
responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 25/03/2025 05:46

Avaliacdo: Avaliacio Institucional - Instalacdes fisicas/Docentes/Tutores/Coordenagdes do Centro Universitario
Univinte - 2024/2 (EaD)
Ano/Semestre: 2024/2

Académicos EaD

Curso . Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMINISTRACAD (105) g2 4 13 75
AMALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS (115) 55 5 15 39
ARQUITETURA E URBANISMO (185) 31 0 19 12
BIOMEDICINA (750) 87 7 27 53
CIENCIAS CONTABELS {205) 104 8 16 80
EDUCACAD FISICA (750) 14 0 3 11
ENGEMHARIA AGROMOMICA (175) 33 4 11 18
ENGEMHARIA DE PRODUCAQ (155) 45 2 G 37
ENGENHARIA MECANICA (165) 18 0 7 11
PEDAGOGIA (705) 342 26 168 148
PROCESS0S GEREMCIAIS (135) 52 2 8 42
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (215) 31 5 20 -]
Qutros - Alunos Desvinculados 66 3 10 53
Totais: 13 974 66 323 585
Totais Distintos: 927 63 314 550

*Caso um pesquisado possua registros relacionados & mais de um curso/turma, o mesmo serd contabilizado mais
de uma vez na primeirs linha de totalizadores.



Primeiro semestre de 2024 — Quantidade de discentes por curso presencial que

responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 25/03/2025 05:48

Avaliacdo: Avaliacdo Docentes/Tutores/Coordenacies/Cursos Centro Universitario Univinte - 2024/1 (Presencial)
Ano/Semestre: 2024/1

Académicos presencial

Curso Total Andamento Responderam  N&o Acessaram
ADMINISTRACAOD (102) 63 12 9 42
CIENCIAS CONTABEIS (202) 61 12 17 32
DIREITO (140) 569 54 207 298
EDUCACAD FISICA (740) 87 S 28 54
ENFERMAGEM (770) 147 El 79 59
EMGENHARLA AMBIENTAL E SANITARIA

(120) 10 o ol B
ENGENHARIA CIVIL {110) B0 5 40 35
ENGENHARIA DE PRODUCAD {150) 13 0 4 9
ENMGENHARLA MECANICA (160) 35 = 7 22
FARMACIA (780) 77 14 19 44
FISIOTERAPIA (210) 62 7 25 30
FONOAUDIOLOGIA (220) 15 2 [ 7
MEDICINA VETERIMARIA (710) 213 16 58 139
NUTRICAQ (750) 56 3 35 17
QODONTOLOGIA (730) 111 7 37 67
PEDAGOGIA (701) 16 2 2 12
PROCESS0S GEREMCIAIS (130) 29 2 1 26
PSICOLOGIA (720) 325 32 o5 194
QOutros - Alunos Desvinculados 130 3 20 101
Totais: 19 2099 207 696 1196
Totais Distintos: 2017 198 676 1143

*Caso um pesguisado possua registros relacionadoes 3 mais de um cursa/turma, o mesme serd contabilizado mais
de uma vez na primeira linha de totalizadores.



Segundo semestre de 2024 — Quantidade de discentes por curso presencial que

responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatdrio de Acompanhamento de Respostas
Data de EmissSo: 25/03/2025 05:49

Avaliacde: Avaliacdo Institucional - Instalagdes fisicas/Docentes/Tutores/Coordenagdes do Centro Universitdrio
Univinte - 2024/2 (Presencial)
AnofSemestre: 2024/2

Académicos presencial

Curso Total Andamento Responderam  N&do Acessaram
ADMINISTRACAD (102) 683 8 14 41
CIENCIAS CONTABEIS [202) 58 5 20 33
DIREITO (140) 523 45 136 346
EDUCACAD FISICA (745) 34 2 24 8
EDUCACAQD FISICA (740) 60 5 32 23
ENFERMAGEM (770) 148 7 85 56
EMGEMHARLIA AMBIENTAL E SANITARLA

(120} 6 o 3 3
ENGENHARIA CIVIL (110) 92 9 34 49
ENGENHARIA DE PRODUCAD (150) 9 0 a El
ENGENHARIA MECAMICA (160) 37 2 G 29
FARMACIA (780) 72 2 18 52
FISIOTERAPIA (210) &7 4 27 36
FONQAUDIOLOGIA (220) 20 0 7 13
MEDICINA VETERINARIA (710) 218 15 51 152
NUTRICAO (750) 57 4 38 15
ODONTOLOGIA (730) 114 9 38 67
PEDAGOGIA (701) 16 1 2 13
PROCESS0S GERENCIAIS (130) 13 3 2 8
PSICOLOGIA (720) 325 19 115 151
Outros - Alunos Desvinculades 160 11 57 92
Totais: 20 2098 153 J09 1236
Totais Distintos: 1984 144 653 1187

*Cas0 um pesquisado possus registros relacionados 3 mais de um cursg/turma, 0 mesmo serd contabilizado mais
de uma vez na primeira linha de totalizadores.

Resultados da avaliacdo da CPA nos dois semestres:

e Politicas Académicas

Capacitacéo:

¢ Curso de Formacéo de Coordenadores de Curso do Ensino Superior

¢ Curso de formagéo para técnicos administrativos — palestra com psicélogas: empatia

& comunicagao no ambiente de trabalho

e Parcerias Interinstitucionais com bolsas para alunos: parcerias realizadas com

Empresas da regido para realizagéo da extensao das bolsas.



*

Parcerias com empresas para concessao de descontos aos colaboradores junto
a Instituicdo de Ensino — 39;

+ Convénios para concessao de estagios aos académicos — 90;
¢ Académicos em estagio — 542;

¢ Declaracdes emitidas para horas complementares — 68;

¢ Publicacdes de oportunidades de empregos e estagios — 379.

+ Realizacdo da feira de empregos e estagios com a presenca de 12 empresas.

e Editora Univinte:

e No ano de 2024 a editora Univinte publicou 51 e-books, todos registrados sob o
namero de ISBN e de forma inteiramente gratuita para professores, coordenadores e

alunos.

e Foi ministrado no curso de formacdo de coordenadores, orientacbes para

publicacdes de e-bboks.

e Evento de langcamento do livro “Naufrago do Tempo” do autor/escritor Pedro Corréa,
publicado pela editora Univinte, com a participacdo das academias de letras de Capivari
de Baixo (ALBSC) e Tubardo (ACATUL).

e Acolhimento aos Ingressantes:
e Trote solidario: Durante o ano de 2024, semestres um e dois, foram arrecadados
através do Projeto Trote Solidario cerca de 100 kg de alimentos, que foram doados para

0 Asilo de idosos em Tubarao/SC.

e Atendimento odontoldgico para comunidade

O Curso de odontologia atendeu no ano de 2024 os seguintes casos:

e Atendimento Odontopediatrico - 150 atendimentos de alunos encaminhados de



escolas da comunidade e UBS, foram feitos procedimentos de restauragao, profilaxia,
tratamento de canal e exodontia.

e Atendimentos a Adultos — 25 atendimentos para tratamentos de canal, 67
procedimentos cirdrgicos, 174 atendimentos de periodontia, 51 atendimentos de

dentistica e foram feitas e colocadas 25 proteses.

e Egressos: a Instituicdo mantém canal aberto para ser utilizado pelos egressos, onde
podem expor suas experiéncias e expectativas com relacdo ao desempenho
profissional e sua formacéo académica. Cada Curso promove anualmente a recepcéao a

estes ex-alunos.

e Comunicacao Interna:

e Quvidoria — Canal de comunicacao aberto disponivel no site da Instituicdo: No ano
de 2024 foram recebidas através deste canal 23 notificacdes, destas 20 estavam
identificadas e os reclamantes receberam o retorno devido, os problemas foram
enviados aos setores responsaveis que posteriormente deram o devido retorno aos
reclamantes. As demais notificacbes, também foram enviadas aos setores
responsaveis, mas apos serem resolvidas ndo foi dado retorno, pois ndo tinham
identificacao.

e Resultado avaliagbes: Semestralmente s&o disponibilizados nos murais da
Instituicdo os resultados das avalia¢des institucionais. O relatorio final € publicado no
site Institucional. As avaliacdes individuais sdo encaminhadas pelo setor de Recursos
Humanos aos Professores, aos Coordenadores e também ficam disponiveis para
consulta individual no sistema académico. As avaliacdes setoriais sdo encaminhadas

aos responsaveis pelos Setores.

e Eventos académicos:

e Semana Académica - Foram realizadas Semana Académica dos cursos de:
e Direito - VIl Semana Académica do Curso de Direito;

e Psicologia - V Semana Académica do Curso de Psicologia da Univinte;

e Odontologia — Ill Jornada Académica de Odontologia Univinte;



e Engenharias - Semana Académica dos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo e Arquitetura e
Urbanismo;

e Ciéncias Contabeis, Administracdo e Processos Gerenciais — XX Semana
Académica e encontro de egressos dos Cursos de Administragcéo, Ciéncias Contabeis e
Processos Gerenciais;

e Medicina Veterinéria — Il Simposio do curso de Medicina Veterinaria;

e Enfermagem — 22 Semana Académica do curso de Enfermagem;

e Pedagogia - Semana Académica de Pedagogia;

e Biomedicina — 22 Semana académica.

e Outros Eventos:
»= Arraia Univinte - Eventos, a organizacdo do Arraia Univinte passou a contar com
uma estrutura mais robusta, incluindo o sorteio de itens para vendas, proporcionando

uma experiéncia mais organizada e atrativa para os participantes.

= Feira de Profissdes com nova organizacdo e novo projeto. O evento, que
anteriormente atendia a cerca de 800 pessoas, foi ampliado para 1.400 participantes,
com um planejamento mais claro e direcionado as escolas, além de um suporte mais
robusto, principalmente na parte de impressdo de materiais e banners aos cursos
participantes, garantindo uma comunicacéo visual mais eficaz e profissional.

» Feira do Livro: A Feira do Livro foi uma campanha na qual consistiu na integracao e
divulgacdo de livros e producgdes textuais de quatro livrarias para alunos convidados,
professores e alunos da instituicdo e convidados; ainda no evento, realizou-se contacao
de historias, seguido de visitacdo as instalacdes locais. Na ocasido foi realizada a
entrega de certificados de publicacdo em artigos/revistas/livios da Editora Univinte,
Também foram homenageados integrantes da Academia de Letras de Capivary -
ALBSC Capivary, Egressos, Professores e Coordenadores.

= Qutubro Rosa — Dia 28/10/2024 palestra A importancia e prevencao do combate ao

cancer de mama com o palestrante convidado Doutor Mario Caporal,



= SOMAR - Ac¢éo que visa familiarizar o académico as avaliagcbes do Exame Nacional
de Desempenho Estudantil - ENADE e provas de classe, com amplo poder decisério na
carreira profissional, acontece trimestralmente.

= 2° OPEN FUCAP Laguna de Futevdlei — dias 10 e 11/01/2024.

Biblioteca Univinte:

+ Foi ministrado pela bibliotecéria, curso de normas da ABNT (referéncias e citacdes)

para alunos do curso de pedagogia.

¢ Feira do livro com a participacéo de livrarias e papelarias da regido de Capivari de

Baixo e Tubarao.

e INFRAESTRUTURA FiSICA

Com o intuito de manter a infraestrutura fisica de acordo com as necessidades

institucionais, foram feitas as seguintes aquisicoes e melhorias:

Setor Comercial:

¢+ Aumento no numero de cadeiras para atendimento, proporcionando mais

conforto aos usuarios;

¢ Instalacdo de um bebedouro com agua gelada, visando o bem-estar de alunos,
visitantes e colaboradores;

¢ Nova pintura da sala de atendimento, que contribuiu para um ambiente mais
agradavel e acolhedor;

¢ Melhoria na iluminagcdo, com a substituicdo das lampadas, o que trouxe maior
clareza e conforto visual para o ambiente.

¢ Foi contratada mais uma pessoa para a equipe de atendimento da graduagéo, o que
resultou em um atendimento mais agil e eficiente, diminuindo o tempo de espera e
aumentando a qualidade do servigco prestado. Além disso, houve uma significativa

melhoria na comunicacdo entre setores, especialmente no que diz respeito as novas



vagas de cursos, o que facilitou o processo de atualizacdo de informacfes e agilizou o
atendimento aos interessados. Essas melhorias também englobaram ajustes nas
rotinas internas, que foram implementadas com o objetivo de tornar os processos mais

rapidos e dinamicos.

Setor de Marketing

+ Houve a expanséao da equipe, o que possibilitou uma maior agilidade e

qualidade nas acdes desenvolvidas.

¢ Atualizacdo do site institucional, que passou a contar com uma proposta mais
moderna e atrativa, além de uma reestruturacdo nas campanhas pagas, que agora

estdo direcionadas para um novo publico-alvo, garantindo maior efetividade e alcance.

¢ Pavimentacao asfaltica do estacionamento na sede da Institui¢&o.

Nucleo de Educacéao a Distancia (NEAD):

e Modernizacdo do Laboratério de Informatica - Foram adquiridos 6 novos
computadores e equipamentos complementares, incluindo a instalacdo de ar
condicionado, para garantir um ambiente confortavel e tecnologicamente atualizado.
Essa iniciativa visa atender as demandas dos cursos que dependem de recursos

digitais;

e Ampliagdo dos Recursos Audiovisuais - A instalacdo de 4 televisores em salas de
aula permitiu a incorporacdo de recursos audiovisuais nas atividades pedagdgicas,

enriguecendo a experiéncia de ensino e aprendizagem;

e Aprimoramento da Infraestrutura de Internet - Foram realizadas melhorias na rede de
internet, com o aumento da capacidade de banda larga e a instalacdo de pontos de
acesso Wi-Fi em éareas estratégicas do campus. Essas ac¢des visam garantir uma
conexao estavel e de alta qualidade para toda a comunidade académica;

e Melhorias na Mobilidade e Acesso do Campus - Foram realizadas intervencdes para

aprimorar a sinalizacdo das entradas e revitalizar toda a area do estacionamento dos



anexos B, C, e E. O asfaltamento das vias internas, juntamente com a construcao de
calcadas, proporcionou maior conforto e seguranca para estudantes, colaboradores e
visitantes, além de facilitar o acesso as instalacdes da instituicdo. Essas melhorias
contribuiram para a criagdo de um ambiente académico mais moderno, inclusivo e
eficiente, alinhado as necessidades dos estudantes e da comunidade académica;

eReforma do Auditério - O auditério foi revitalizado com a aquisicdo de 100 cadeiras
novas e a instalacdo de uma TV, transformando-o em um espago mais funcional e

confortavel para eventos e atividades académicas.

e Construcdo de 6 Novas Salas de Aula - Foram construidas 6 novas salas de aula,
cada uma equipada com ar-condicionado, televisores, cadeiras universitarias, lousa,
internet e pontos de rede cabeada ao professor. Essas salas foram projetadas para
oferecer um ambiente confortavel e moderno, adequado para atividades pedagdgicas e
capazes de atender as necessidades de diferentes cursos.

Novos Laboratorios Implantados:

e Laboratorio de Andlises Clinicas: Laboratorio para diagnostico laboratorial em

hematologia e bioguimica.

Laboratorio de Biomecéanica: Laboratorio de Biomecanica - O Laboratorio de
Biomecanica foi implementado com equipamentos especificos para praticas e
pesquisas na area de saude. Ele conta com: 1 esteira ergométrica, 1 bicicleta
ergomeétrica, 1 podoscépio, 1 barra paralela,1 simetrografo.

e Laboratorio de Expressédo Corporal: Espaco para a pratica e ensino de danca,
com foco no movimento e expressao corporal, buscando integrar atividades artisticas e

terapéuticas nas areas de saude, bem-estar e educacéao.

e Laboratorio de Forragicultura: Espaco destinado ao estudo sobre forrageiras, com
énfase em sistemas sustentaveis de producdo agropecuaria, promovendo novas

possibilidades de pesquisa e praticas na area agricola.



e Laboratorio de Habilidades em Enfermagem: Implantacdo de novo laboratorio
para treinamento em procedimentos clinicos e hospitalares, com aquisicdo de materiais

e equipamentos especificos para atender as necessidades da area de saude.

Laboratérios de Habilidades em Fisioterapia, Estética e Praticas Integrativas
Complementares: Implantacdo de dois novos laboratérios para simulacao de técnicas
fisioterapéuticas, estéticas e de praticas integrativas complementares, com
equipamentos modernos e simuladores especificos para cada area. A estrutura conta

com:

¢ Equipamentos de Pesos e Halteres: 14 pesos de 2 kg, 14 pesos de 3 kg, 1 peso de 1
kg, 9 halteres de 2 kg, 10 halteres de 1 kg, 3 halteres de 3 kg.

+ Mobiliario e Acessorios: 8 macas, 2 macas portateis, 2 cadeiras de Quick e 5
escadinhas.

¢ Equipamentos Eletroterapicos e Terapéuticos: 1 aparelho de radiofrequéncia
(Tonederme), 1 Neurodyn (Ibramed), 1 ultrassom (Sonopulse II), 1 Sonopulse Avra
(Ibramed), 1 vapor de ozonio (Dermasteam Ibramed), 1 Thermopulse (Ibramed), 1 laser
(Fluence Maxx HTM), 1 aparelho de infravermelho, 1 manta térmica.

Clinica de Odontologia: Expansdo do atendimento odontolégico, com foco em
prevencado, diagnoéstico e tratamento, incorporando novos equipamentos e melhorias
estruturais no ambiente clinico. Foram adquiridos os seguintes materiais: 2 aparelhos de
RX, 7 cadeiras odontolégicas, 2 TVs para o laboratorio, 1 autoclave, 4 pias, 1 camera
de video, 4 armarios, 1 prateleira para esterilizacdo, 1 notebook, 2 aparelhos de medir
pressao arterial, 6 manequins edéntulos, 4 fotopolimerizador, 10 borrifadores, 3
roteadores, 1 delineador.

Melhorias nos Laboratérios Existentes: Nos laboratérios ja existentes, foram
realizadas melhorias estruturais, como a instalacdo de sistemas de climatizagéo e a
melhora da iluminagcdo. Além disso, houve a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos, o que contribuiu para a atualizacdo dos recursos disponiveis. Essas
melhorias tém como objetivo aprimorar a funcionalidade dos espacos e garantir um

ambiente mais adequado as necessidades dos usuarios.



NPJ — Nucleo de pratica juridica:

e Reestruturacdo do espaco fisico do Nucleo de Prética Juridica - em razéo da grande
quantidade de novas turmas, viu-se a necessidade de melhorar estruturar o espaco
fisico do Nucleo de Pratica Juridica, motivo pelo qual o NPJ recebeu duas novas salas;
¢ Atividades do Nucleo de Pratica Juridica — ingresso de 42 acdes judiciais para Acao

de Medicamentos;

Regulacao:

e Reestruturacdo das matrizes curriculares para melhor atender as atividades de
extensao e, consequentemente, a comunidade académica;

e Administracdo (presencial): Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria Ministerial
n° 385 de 13/08/2024, publicado no D.O.U. n° 156, Secao 1, pag. 44, em 14/08/2024.

e Ciéncias Contabeis (presencial): Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria
Ministerial n® 385 de 13/08/2024, publicado no D.O.U. n° 156, Secédo 1, pag. 44, em
14/08/2024.

¢ Administracdo (EaD): Renovacado de Reconhecimento pela Portaria Ministerial n® 391
de 13/08/2024, publicado no D.O.U. n° 156, Secao 1, pag. 97, em 14/08/2024.

e Ciéncias Contéabeis (EaD): Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria Ministerial
n°® 391 de 13/08/2024, publicado no D.O.U. n° 156, Secao 1, pag. 97, em 14/08/2024.

¢ Psicologia (presencial): Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 450 de 02/09/2024,
D.0.U. n° 170, Secao 1, pag. 49, publicado em 03/09/2024.

e Engenharia de Produgcdo (EaD): Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 566 de
15/10/2024, publicado no D.O.U. n® 201, Sec¢éo 1, pag. 74, em 16/10/2024.

e Criacdo do curso de Publicidade e Propaganda na modalidade a distancia;

e Criagdo do curso de Engenharia Mecéanica na modalidade a distancia;

e Criacdo do curso de Fonoaudiologia na modalidade presencial;

e Estruturacédo do Laboratorio de Linguagem e Cognicao;

e Estruturacéo do Laboratério de Engenharia Civil;

e Alteracdo da coordenagéo de Ed. Fisica.



Setor de Relacionamento:

e 5 Balcdes de atendimento em formato de guichés "privativos”, para cada atendente
com 5 cadeiras novas.

e Aumentamos o atendimento ao discente para beneficiar com Bolsas e

financiamentos.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério, apresentou o resultado das avaliagBes realizadas durante 2022,
resultado dos projetos e a¢gBes desenvolvidos no ambito da CPA Univinte, conforme ja
explicitado anteriormente, priorizando as acfes e projetos desenvolvidos nos eixos do
SINAES.

Pela andlise feita pela CPA, pode-se verificar que a Univinte deu continuidade a
avaliacdo de suas acbes e projetos, conforme vem fazendo desde o inicio de suas
atividades, na direcdo do seu crescimento, norteada pelo seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e sua missao, visao e valores institucionais.

Ressaltamos como aspectos positivos da Autoavaliagédo Institucional e das acdes
decorrentes do mesmo, ao longo do periodo, a continuidade das atividades que
permitem a melhora da qualidade dos cursos ofertados pela instituicdo, tanto no ambito
pedagogico quanto na melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica.

Assim, o trabalho que fora realizado pela CPA, ao longo de todos os anos,
buscou, ndo apenas avaliar o que ja vinha sendo desenvolvido (quando se trata de
acOes e projetos) e 0 que ja estava consolidado (quando se trata de processos e
procedimentos), mas contribuir no sentido de se recomendar acdes e projetos que
permitam o aprimoramento de processos e procedimentos rumo a um patamar ainda
superior no ambito da autoavaliagéo.

Muitos sdo os avanc¢os conquistados pela instituicdo nos ultimos anos, e isto se
reflete na satisfacdo crescente dos respondentes das pesquisas aplicadas, no que
tange aos aspectos de infraestrutura e pedagdgicos.

Dessa forma esta comissao, respaldada pelas avaliacdes discentes, docentes,
do corpo tutorial e técnico-administrativo, entende que foram varios os avancos
institucionais no sentido de atender os anseios da comunidade interna, além de
demonstrar o compromisso da Univinte com a melhoria dos processos e da qualidade

de ensino e sua participacdo no desenvolvimento da comunidade externa.



