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Curso: Bacharel em Administração  (Modalidade Presencial)
Renovação de Reconhecimento pela Portaria Ministerial nº 385 de 13/08/2024, publicado no D.O.U. nº 156, Seção 1,

pág. 44, em 14/08/2024.
Coordenadora: Prof.ª Emillie Michels  - Matriz Curricular  – Grade 106

DISCIPLINA
Nº DE

CRÉDITOS
CARGA

HORÁRIA
PRE-

REQUISITO
PROFESSORES

1ª Semestre

01 Processos de Gestão 4 72 - Emillie Michels

02 Contabilidade Básica 4 72 - Maria Aparecida Cardozo

03 Cenários Econômicos 4 72 - Leonardo Cardoso Gomes

04 Metodologia do Trabalho Acadêmico 4 72 - Emillie Michels

05 Matemática para Gestão 4 72 - Claudinéia da Silva de Oliveira

Subtotal  20 360 - --

2ª Semestre 

06 Matemática Financeira 4 72 - Fabiano Pires de Oliveira 

07 Contabilidade de Custos 4 72 - Edilson Citadin Rabelo

08 Estatística 4 72 - Claudinéia da Silva de Oliveira

09 Direito Empresarial 4 72 - Alessandro de Medeiros

10 Atividade Extensionista I 4 80 -

Subtotal 20 368 - --

3ª Semestre

11 Marketing e Branding 4 72 - Leonardo Cardoso Gomes

12 Gestão da Tecnologia e Inovação 2 36 - Oscar Pedro Neves Júnior

13 Cultura Digital e Comunicação nas Organizações 2 36 - Antônio da Silva Torres

14 Gestão da Produção 4 72 - Halyson Antunes de Oliveira

15 Orçamento Empresarial 4 72 - Leonardo Cardoso Gomes

16 Logística e Cadeia de Suprimentos 4 72 - Fabiano Pires de Oliveira 

17 Atividade Extensionista II 4 80 -

Subtotal 24 440 - --

4ª Semestre

18 Gestão de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes 4 72 - Andréia da Rosa Mattiola

19 Plano de Negócios e Inovação 4 72 - Antônio da Silva Torres

20 Sistemas de Informação e Sociedade 4 72 - Oscar Pedro Neves Júnior

21 Tópicos Especiais 4 72 - Antônio da Silva Torres

22 Inovação e Empreendedorismo 4 72 -

Subtotal 20 360 -- --

5ª Semestre

23 Gestão Estratégica de Finanças 4 72 - Joana D´Arc de Souza

24 Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis 4 72 - Edilson Citadin Rabelo

25 Consultoria Organizacional 4 72 - Andréia da Rosa Mattiola

26 Direito Tributário 4 72 - Sinara Amélia Gonçalves e Garcia

27 Organização, Sistemas e Métodos 4 72 - Leonardo Cardoso Gomes

28 Atividade Extensionista III 4 80 -

Subtotal 24 440 -- --

6ª Semestre

29 Sociologia Organizacional e Ética Profissional 4 72 - Antônio da Silva Torres

30 Gestão de Recursos, Materiais e Patrimoniais 2 36 - Leonardo Cardoso Gomes

31 Direito Trabalhista 4 72 - Alessandro de Medeiros

32 Gestão Executiva de Alta Performance 4 72 - Emillie Michels

33 Projeto Interdisciplinar 2 36 - Emillie Michels

34 Atividade Extensionista IV 4 80 -

Subtotal 20 368 -- --
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7ª Semestre

35 Psicologia Organizacional 4 72 - Mirian Gorete Ribeiro

36 Gestão da Qualidade 4 72 - Fabiano Pires de Oliveira

37 Análise de Investimentos 2 36 - Maria Aparecida Cardozo

38 Marketing Estratégico de Serviços 2 36 - Leonardo Cardoso Gomes

39 Mapeamento e Gerenciamento de Processos 2 36 - Halyson Antunes de Oliveira

40 Estágio Supervisionado 8 80 - Emillie Michels

Subtotal 22 332 -- --

8ª Semestre

41 Gestão de Projetos 2 36 - Halyson Antunes de Oliveira

42 Fundamentos de Gestão Pública 4 72 - Antônio da Silva Torres

43 Globalização e Comércio Exterior 4 72 - Leonardo Cardoso Gomes

44 Mercado Financeiro e de Capitais 2 36 - Edilson Citadin Rabelo

45 Atividade Integradora 8 72 40 Emillie Michels

Subtotal 20 288 -- --

Soma Total: 170 2956

Atividades Complementares: - 44 -- --

Total do Curso: 170 3000 -- --

Disciplina Optativa: 
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS

2 36 -- Rosane Lemos Barreto Custódio
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