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1 INTRODUCAO

O presente documento se constitui no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional
2026, ano base 2025, do Centro Universitario Univinte, elaborado com vistas ao
cumprimento das exigéncias da Lei do SINAES. Seu teor foi validado pelos membros
da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA/Univinte) em reunido realizada 24 de fevereiro
de 2026.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Univinte, CNPJ n° 03.681.405/0001-20, situada na
Avenida Nilton Augusto Sachetti, 500, Santo André, Capivari de Baixo/SC, é um Centro
Universitario, integrante do Sistema Federal de Educacao, credenciada pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Possui como atos autorizativos de funcionamento o
Recredenciamento por meio da Portaria n°® 5, de 5 de janeiro de 2022, referente ao
credenciamento por transformacédo académica. A composi¢cdo do Corpo Diretivo é a

seguinte:

Quadro 01: Corpo Diretivo

Diretor Geral Prof. M.e. Expedito Michels
Diretor Académico Prof. M.e. Expedito Michels
Coordenadora dos Cursos de Administracao e Prof.2 Dra. Emillie Michels

Processos Gerenciais (Presencial e EaD)

Coordenadora dos Cursos de Ciéncias Contabeis Prof.2 M.a. Maria Aparecida

(Presencial e EaD) Cardozo
Coordenador do Curso de Direito Prof. Dra. Emillie Michels
Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental Prof. Dr. José Antbnio da Silva

Santos




Coordenador do Curso de Engenharia Civil

Prof. M.e. Franco Wronski Comeli

Coordenador dos Cursos de Engenharia de

Producéo (Presencial e EaD)

Prof. M.e. Fabricio de Aguiar

Joaquim

Coordenador do Curso de Engenharia Mecéanica

Prof. M.e. Franco Wronski Comeli

Coordenador do Curso de Tecnologia em Hotelaria

Prof. M.e. Fabiano Pires de
Oliveira

Coordenadora do Curso de Pedagogia Presencial

Prof.2 M.a. Joana D’Arc de Souza

Coordenadora do Curso de Psicologia

Prof.2 M.a. Mirian Gorete Ribeiro

Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria

Prof. Dr. Joares Adenilson May

Junior

Coordenadora do Curso de Pedagogia - EaD

Prof.2 M.a. Aline Bittencourt

Domingos

Coordenador do Curso de Odontologia

Prof. M.e. Wilson Guilherme

Nunes Rosa

Coordenador do Curso de Engenharia Agrondmica
- EaD

Prof. Dr. Gilmar Pezzopane Pla

Coordenador do Curso de Educacéo Fisica

Prof. Msc. Marcos Paulo Huber

Coordenador do Curso de Biomedicina

Prof. M.a. Maria Julia Souza
Pereira

Coordenador do Curso de Enfermagem

Prof.2 Esp. Cristiane Jeremias

Martins Francisco

Coordenador do Curso de Fisioterapia

Prof. Esp. Itamar Sebastido
Mattos Neto




Coordenador do Curso de Analise de Prof. M.e. Rafael Leonardo

Desenvolvimento de Sistemas - EaD Frasson

Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo | Prof. Esp. Ana Clara Cargnin

Coordenador do Curso de Farmécia Prof. Esp. Daniel Medeiros de
Luca

Coordenador do Curso de Engenharia elétrica Prof. M.e.. Franco Wronski Comeli

Coordenador do Curso de Nutricdo Profd. M.a. Lucimara Tabata
Martins

Coordenador do Curso de Fonoaudiologia Prof2. M.a. Cristina Kelleter

Borges Inhaia

Coordenador do Curso de Publicidade e Profa. Esp. Katruy Onofre de

propaganda - EaD Assuncgéo Vicente

Fonte: Univinte, 2026.

1.2 MISSAO INSTITUCIONAL, VISAO, VALORES E OBJETIVOS GERAIS

A Missdo do Univinte é “Desenvolver, por meio da educacdo superior de
exceléncia, o potencial realizador das pessoas, contribuindo para a formacéao de
cidadaos sadios habilitados para a profissdo, para a vida e integrados a
comunidade”.

No ambito do Univinte, as prerrogativas que arrolam sua missdo inserem-na em
um contexto onde a formacdo do educando ocorre de forma integral e ndo somente
focadas no desenvolvimento profissional de forma isolada. Esta formacao, prepara os
educandos para atuarem de forma estratégica em sua futura profissdo, contribuindo
para melhorias significativas ao entorno.

Nesta vertente, o homem € o foco de interesse ja que a qualidade de vida
depende do desenvolvimento da sociedade na qual ele se insere a partir de acbes

especificas das organizagbes do conhecimento. Desse modo, as ac¢des institucionais




promulgam o desenvolvimento do sul catarinense, consolidando a razdo de ser da
Instituicdo e materializando seus compromissos institucionais com a sociedade a partir
do ensino, o qual implica na libertacdo que constitui a base para o desenvolvimento
sustentavel.

Em esséncia, o Univinte corrobora sua misséo a partir da promoc¢éo do Ensino
para o desenvolvimento da comunidade, assumindo seu compromisso de ser 0 centro
de referéncia na regido sul de Santa Catarina, a qual se fundamenta em aspectos de
desenvolvimento humano e idealizadora de diversos segmentos industriais. I1sso se
confirma no momento em que a comunidade percebe a formacdo de profissionais
“‘Responsaveis, Dedicados e de Confianga”, direcionando o discurso institucional para
um processo ativo da busca pelo perfil do egresso, materializando, no profissional,
competéncias empreendedoras e acdes proativas de atendimento a comunidade do
entorno.

A visdo constitui-se no futuro desejado pela Instituicdo, com base em um
horizonte temporal onde vao ocorrer os esfor¢cos individuais, das equipes e o
delineamento de recursos aplicados ao desenvolvimento dos objetivos da Instituicéo.
Neste sentido, se apresenta a visdo da FUCAP/Univinte: “Ser uma instituicao de
educacdao superior de referéncia na formacao de profissionais aptos a atender as
expectativas sociais da regiao Sul de Santa Catarina”

Os valores também podem se consolidar em um conjunto de crencas, 0s quais
vao facilitar o compromisso entre os responsaveis pelo desenvolvimento da Instituicao e

seus stakeholders. Neste sentido, apresenta-se os valores Univinte da seguinte forma:

e Exceléncia: Construir resultados de alto impacto a partir de uma gestdo

participativa e da plena utilizacdo dos recursos disponiveis, contando com o
trabalho em equipe e o compromisso da comunidade interna da Instituicao;

e Formacdo Humanistica: Promover a formagéo holistica do académico a partir da

educacdo como ferramenta de construcao e posicionamento critico, consolidando a

autonomia do pensamento e de atitudes;



Valorizacdo do Académico: Conhecer e compreender as especificidades do corpo

discente, inserindo-os no contexto de desenvolvimento institucional, consolidando
um processo de formacédo humana e profissional;

Inovacdo: Abrir espagco para o novo, compreendendo o impacto das mudangas
ambientais no contexto institucional e discutindo o pensamento coletivo no sentido
de consolidar uma estrutura de vanguarda no Univinte;

Solidariedade: Saber compreender as necessidades das pessoas, promovendo

acfes que culminem na inclusdo social, na oferta de oportunidades e no
desenvolvimento de comportamentos alinhados a cooperacdo mutua, fidelidade e a
formacao do cidadao;

Universalidade: Produzir e socializar conhecimentos, a partir do comprometimento

institucional do Univinte, na medida em que eles se tornem relevantes ao
atendimento dos ensejos da comunidade;

Etica: Respeitar os valores sociais de modo equanime, conscientizando o individuo
a assumir suas responsabilidades e prestar sua contribuicdo ao desenvolvimento
social e aos grupos nos quais ele esté inserido;

Credibilidade: Conquistar a confianca das pessoas por intermédio do esforco

coletivo e do comprometimento, a partir de um ambiente estruturado nas relacdes

humanas.

A partir destes fundamentos, séo objetivos do Univinte:

Planejar atividades educacionais por meio dos resultados da Autoavaliacdo e da
Avaliagao Externa;

Desenvolver a instituicdo através da implantacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional com vistas a promocéo da responsabilidade social;

Implantar politicas académicas para o desenvolvimento do ensino, da iniciacao
cientifica, da extensdo, da comunicagcdo com a sociedade e atendimento aos
discentes;

Implantar politicas de gestdo que garantam o desenvolvimento da estrutura

organizacional e a sustentabilidade financeira;



e Ampliar a infraestrutura fisica para atender o desenvolvimento institucional.

1.3 COMPOSICAO DA CPA

No Univinte a avaliagdo interna é reconhecida como mecanismo de
desenvolvimento gerencial, pois busca atender as proposi¢cdes legais evidenciadas nos
instrumentos que regulam a atividade educacional no Brasil, compreendendo a
estrutura das politicas publicas e demais vertentes que prezam pela qualidade do fazer
educacional. E neste contexto que a CPA/UNIVINTE ¢ formada a partir de uma
estrutura técnica e gerencial que congrega esforcos para o levantamento de dados e
para o desenvolvimento de um dialogo que é preponderante no decurso da proposta de
consolidacéo institucional.

Ao adotar esta postura, a InstituicAo atende aos dispositivos que ensejam a
consolidacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo com base nas orientacbes normativas
e técnicas que buscam instituir um érgdo consultivo que entende a avaliagcdo como um
instrumento que equilibra esforcos emancipatérios e de regulacéo.

A composicao da CPA/UNIVINTE no ano de 2025 pode ser observada no quadro

02, a seguir:

Quadro 02: Composicao da CPA/UNIVINTE 2025

Corpo Técnico Administrativo Esp. Andreza dos Santos - coordenadora
Corpo Docente Esp. Gabriela Fidelix de Souza — membro
Corpo Discente Emilly Martins Francisco - membro
Sociedade Civil Organizada Alessandro de Medeiros — membro
Corpo Tutorial Esp. Antdnio da Silva Torres - membro

Fonte: CPA/UNIVINTE, 2026.

Em observancia a sua composi¢cdo, a CPA/Univinte atua sob a perspectiva de
seu regulamento e desenvolve suas reunides a partir de calendario proprio elencado
em seu cronograma anual. Deve-se destacar o fato de que os encontros sédo publicos e

contam com o apoio incondicional do Conselho Superior da Instituicdo, presente em




todas as discussoes, reflexdes e demais atividades que envolvem a CPA/UNIVINTE.

1.4 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO

Para o Univinte, a Autoavaliacéo Institucional € parte integrante do processo de
acompanhamento e controle do PDI 2025-2028. Tal compreenséo esta fundamentada
no objetivo do eixo 1 do PDI “Planejar atividades educacionais por meio dos resultados
da Autoavaliagédo e da Avaliagado Externa” (PDI, 2019).

Diante disso, foram entdo estabelecidos o0s seguintes objetivos para a
autoavaliacdo da CPA/UNIVINTE:

a) Objetivo geral:

Elaborar um diagnostico da Instituicdo no que se refere as suas atividades-fim e
atividades-meio, seus processos e resultados, colocando em questdo a missao e as

finalidades da Faculdade Capivari.

b) Objetivos especificos:

e Sensibilizar os participantes da autoavaliacdo da CPA sobre o seu papel no
processo;

e Conscientizar a comunidade académica, em especial, os dirigentes da Instituicéo,
sobre o SINAES e a Autoavaliacdo Institucional, para que o processo avaliativo
ocorra com a profundidade e seriedade necessérias;

e Planejar e organizar as atividades do processo de autoavaliacdo, estabelecendo
plano de trabalho: objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das
acOes avaliativas;

e Realizar estudo sobre as dimensdes a serem consideradas no processo de
avaliagcdo institucional (art. 3° da Lei n® 10.861/04), utilizando os documentos:
Diretrizes para Avaliacao Institucional de Educacao Superior e Orientacfes Gerais

para o Roteiro da Autoavaliagéo das Institui¢cdes;



Buscar oportunidades de melhoria, e, principalmente, a valorizacdo do potencial
didatico-pedagaogico, cientifico, tecnoldgico e de extensdo do Univinte;

Processar informacfes disponibilizadas pelos 6rgéos pertinentes da instituicéo,
analisando-as e interpretando-as para alimentar as dimensdes que da
autoavaliacao;

Orientar a participagcdo dos integrantes da instituicAo para a construcdo do
conhecimento gerado na avaliacao;

Discutir os resultados da autoavaliacdo institucional com a comunidade académica;
Elaborar relatorios parciais e finais;

Promover a¢gdes que culminem com a apropriacéo dos resultados da avaliagéo pela

comunidade académica.

A CPA no relatorio em questdo adotou o formato apresentado na Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES N° 065/2014, em cinco partes, a saber: introdugcéo, metodologia,

desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes e acbes previstas.



2 METODOLOGIA

No Univinte as avaliacbes sao realizadas periodicamente, de acordo com o
Projeto de Autoavaliacdo, tendo como pressuposto a participagdo dos membros do
Corpo Social da Instituicdo, destacando a contribuicdo relevante de académicos e
professores/tutores neste contexto. A Avaliacdo, com base nas prerrogativas
propostas pelos instrumentos legais, tem o sentido de apurar as fragilidades
institucionais, considerando a avaliagdo de todo corpo social da instituicdo e
permitindo que o Conselho Superior direcione suas acfes e recursos na resolucao
destas fragilidades.

A Instituicdo, dentro de sua compreensdao da avaliacdo, busca consolidar a
identidade institucional, posicionando-se frente as expectativas de seu corpo social.
Com base nestas premissas, no Univinte sdo realizadas pesquisas semestrais,

distribuidas no ciclo avaliativo e que ocorrem sob 0s seguintes nortes:

e O académico avalia as coordenacdes de cursos e o corpo docente/tutorial;
e O académico avalia a infraestrutura e os setores de apoio;

e O colaborador avalia a Instituicéo;

e O docente avalia as coordenacdes de cursos que atua e a Instituicao;

e O tutor avalia as coordenacdes de cursos que atua e a Instituicao

e O académico preenche o questionario socioecondémico.

A partir do Projeto de Avaliagdo, que direciona as atividades da CPA, a
Comissdo define os indicadores e padrbes de qualidade, a metodologia, incluindo
andlise e interpretacdo de dados, os instrumentos a serem utilizados no processo de
autoavaliacdo e a periodicidade de avaliacdo de cada dimenséo, mediante consultas
aos diversos segmentos da Instituicdo, atendida as questbes inerentes a Lei
10.861/2004. Dentro deste contexto, a CPA destaca a utilizacdo das diretrizes e
instrumentos relacionados as orientagdes gerais para as avaliagdes institucionais e de
curso, os quais auxiliam a construcdo do projeto de avaliacdo interna da Instituicédo,

tendo como base o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento



Institucional e demais documentos internos que sdo aprovados pelo Conselho
Superior. A partir deste estudo, o0s instrumentos sdo adaptados a realidade
institucional do Univinte, sendo que as bases do INEP sao respeitadas,
especificamente na avaliacdo institucional e de cursos. Desse modo, sempre que
necessario, a CPA promove a avaliacdo destes mecanismos e da metodologia
utilizada como objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento

regulador de ensino superior.

2.1 PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Sdo as seguintes as fases metodoldgicas assumidas pela CPA na
implementacgéo da Autoavaliagao:

« Sensibilizacao;

« Diagndstico;

+ Avaliacao interna;

 Relatorio final;

« Divulgacéo;

« Apropriacdo dos resultados;

« Balanco critico: consolidacao; e

+ Avaliacdo externa (Avaliagao Institucional) competéncia do MEC.

A escolha das dimensfes e a definicdo de indicadores resultam na combinacao
de metodologias existentes e na elaboracéo de novos indicadores necessarios. Esses
indicadores quantitativos e qualitativos séo utilizados para diagnosticar, descrever,
interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus pontos fortes e fracos,

possibilitando o documento sintese (Relatorio).

2.2 DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA: FASES DE EXECUCAO

O autoconhecimento da Instituicdo, oriundo da visdo global que a avaliagao

interna proporciona, sera obtido a partir de uma dupla perspectiva:



e O objeto de analise sera o conjunto das dimensdes estabelecidas no Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional: orientacbes gerais em suas relacbes com as
finalidades do UNIVINTE, tendo como foco as atividades de ensino, extensdo e
pés-graduacéo, e as inter-relagbes que mantém entre si e com as expectativas da
sociedade em que a Instituicdo esta inserida. Compreendera, também, a
infraestrutura fisica, a gestdo e as politicas de pessoal e de atendimento aos
estudantes, com vistas a repensar sua missao para o futuro.

e A producado das informacdes necessarias a realizacdo da avaliacao institucional
envolvera toda a comunidade académica e, em especial, 0s setores que

centralizam e administram dimensdes especificas da vida institucional.

Sdo varias as formas de estruturacdo de uma proposta de Avaliacao
Institucional. A forma adotada por esta IES compreende fases que, por sua vez,
subdividem-se em etapas de execucdo, todas elas interdependentes e
complementares. A Avaliacdo Interna, além do carater qualitativo, adota a perspectiva
quantitativa, optando pela combinacdo de métodos e técnicas que mais se
harmonizem com as caracteristicas da Instituicdo, utilizando-se de uma avaliacao
diagnéstica formativa.

Sao utilizados instrumentos de pesquisa (questionarios e pesquisa documental)
que possibilitem tracar um diagnéstico da Instituicdo e permitam avaliar sua qualidade
académica, relevancia social e eficiéncia gerencial e organizacional. Anualmente, a
Comisséo Propria de Avaliagdo da IES promove a avaliacdo dos instrumentos e
metodologia utilizados no processo de autoavaliacdo, com o objetivo de aperfeicoar
esse processo, como instrumento de planejamento e gestdo académico administrativo
e em atendimento as normas de avaliacdo da educacgdo superior, aprovadas pelo
Poder Publico.

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliagdo institucional
estdo estabelecidas pela Lei n. 10.861/04, art. 3°. O documento Orientagbes Gerais
para o Roteiro da Autoavaliagao das Instituicoes, da CONAES e divulgado pelo INEP,

serviu de base para a elaboracao desta proposta de autoavaliagéo.



2.3 PRINCIPIOS

* Melhoria da qualidade da educacao superior;
+ Responsabilidade social,
« Orientacdo da expansao de sua oferta; e

» Busca de eficacia da gestéo institucional.

2.4 OBJETIVOS

O processo de avaliacao da Instituicdo tem os seguintes objetivos:

« Impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicio com
vistas a garantir um alto padrdo de qualidade enquanto instituicdo prestadora de
servicos;

+ Diagnosticar como se efetivam e se relacionam o ensino e a extensao;

+ Reformular e implementar novas politicas que estejam em consonancia com o
momento histérico respondendo as demandas sociais;

« Envolver todos 0s segmentos no processo avaliativo tendo-0s como parceiros nas
acOes implementadas com vistas a um aperfeicoamento continuo;

« Explicar o propdsito da avaliacédo, cuidar para que todo o processo seja permeado
pela transparéncia, flexibilidade e ética;

« Aperfeicoar a visao critica quanto aos aspectos tedéricos, metodologicos e praticos
da avaliacao institucional;

«  Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicao;

« Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliagéo;

« Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades
desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante dos
recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos e
sociais;

« Orientar a expanséo da oferta dos cursos da IES, subentende-se que a qualidade

do Ensino e da Gestéo da IES resultariam no sucesso dos cursos e preenchimento



das vagas oferecidas;
« Aferir a contribuicdo, o impacto do Univinte com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social da comunidade local e regional, que se beneficiard das

atividades de Ensino e Extens&o desenvolvidas na Instituigéo.

2.5 RELATORIO FINAL

O relatorio final da avaliacdo interna expressa os resultados do diagndéstico
realizado através da analise das dimensdes e dos instrumentos de pesquisa aplicados
junto a comunidade académica.

Ao incorporar os resultados das avaliagdes dos cursos e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE esta pronto para discussao com a comunidade
académica e a sociedade, e ser colocado a disposicao de especialistas da avaliacao

externa.

2.6 DIVULGACAO ANALITICA DOS RESULTADOS

A divulgacao analitica dos resultados oportuniza a apresentacdo publica e a
discussdo do que foi alcancado nas etapas anteriores. Para tanto, sdo utilizados
alguns meios de divulgacdo, tais como: murais, visitas as salas de aula, site da
instituicdo, e-mail e sistema académico. Para atender a modalidade EaD, nos polos a
divulgacdo em sala de aula sera realizada pelo tutor da turma, os demais processos
permanecerao iguais.

E na etapa de planejamento da autoavaliagio que os membros da comissio
definirdo os meios de divulgacédo que serao utilizados no processo, considerando que
estes se adaptam de acordo com a realidade institucional.

A divulgacao analitica dos resultados é realizada atraves da pagina da CPA, no
site da instituicao (Univinte), onde s&o publicados os relatérios anuais.

Consideramos que, a divulgacdo analitica dos resultados propicia, ainda,
oportunidades para que as acgOes concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade académica.


https://univinte.edu.br/portal/

2.6.1 Apropriacdo dos Resultados pela Comunidade Académica

Como continuidade do processo de avaliagdo interna, a comissao criou o Férum
de Avaliagéo Institucional do Univinte, onde os académicos recebem por e-mail todos
os dados da avaliacdo e as melhorias alcancadas, por meio da autoavaliacdo
institucional. Trata-se de um momento em que a comunidade académica tera acesso ao
processo como um todo. Sao apresentados os resultados da autoavaliagdo, as
conquistas oriundas da autoavaliagdo e os compromissos assumidos pela gestdo da
IES e pelos coordenadores de cursos.

Ha também a divulgacdo por banners e murais da Instituicdo contemplando as
melhorias alcancadas. Nas redes sociais da Instituicdo é informada a data que o
relatério final fica disponivel para a apreciacdo da comunidade.

Para a apresentacdo do Foérum, sdo realizados 0s seguintes processos:

eAo término da autoavaliacdo institucional, os membros da CPA realizam a
analise do que foi respondido e solicitado pela comunidade académica, assim,
encaminham os resultados para o gestor, por meio de oficio proéprio.

e ApGs apropriar a gestdo da IES, é realizada uma reunido com os membros do
Conselho Superior do Univinte, para que sejam assumidos 0S compromissos a
curto, médio e longo prazo do que foi demandado pela comunidade académica.

e Com esses compromissos, os membros da CPA, planejam a apresentacédo do
Forum.

eToda a comunidade recebe a apresentacdo, para apropriarem-se dos

resultados.

2.6.2 Balancgo Critico: Consolidagéao

Ao final do processo de autoavaliacdo, é necessaria uma reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas,
das dificuldades e dos avancos apresentados permitird planejar acdes futuras. Deste
modo, o processo de autoavaliacdo proporciona ndo sO 0 autoconhecimento

institucional, o que em si € de grande valor para a instituicdo, como sera um balizador



da avaliacdo externa, prevista no SINAES como a préxima etapa da Avaliacdo

Institucional.

2.6.3 Etapas

O processo da autoavaliacdo deve partir sempre da sensibilizacdo da
comunidade. Para que a sensibilizagéo ocorra e o processo avaliativo fique claro para
todos, a Comissdo de Avaliagdo deve elaborar um esquema que garanta a
transparéncia do processo, a informacdo clara e fidedigna e as orientacdes
necessarias aos responsaveis diretos pelas acoes.

O diagnéstico consiste na sondagem do ambiente interno para conhecer a
instituicdo. O processo de reflexdo, desencadeado pela avaliagdo, tem como
consequéncia levar a InstituicAo a assumir a responsabilidade efetiva da gestdo
politica e da gestdo académica e cientifica da instituicdo. Quando a instituicdo se
conhece e reflete sobre si propria, ela esta tomando o seu destino nas proprias maos.
O autoconhecimento visa o aperfeicoamento, a melhoria da qualidade do
funcionamento da instituicdo, de suas atividades, das acdes desenvolvidas por todos
0S sujeitos, em todos 0s processos de ensino, de extensdo e de gestdo. A reavaliacao
periédica é fruto da reflexdo e possibilita que se transforme gradativamente a
avaliagdo em um processo naturalmente integrado a instituicdo, através de atividades
que facam parte do seu cotidiano, voltadas para o constante aperfeicoamento e
criando a cultura da avaliacdo. A avaliacdo ndo € processo inerte em um momento
determinado do tempo, mas é€ ciclica.

A reavaliacdo tem como consequéncia logica a retroalimentacdo. Esse processo
de constante autoconhecimento e reconstru¢do institucional é o caminho para a
construcéo da interlocucao, ou seja, da mediacdo com a realidade social. O processo
de investigar e produzir conhecimento, o processo de formar profissionais, de qualificar
professores, de estender o conhecimento a sociedade, se da de uma forma
sistematica e continuada. Provocar por meio da avaliagdo um movimento permanente

de revisdo e aperfeicoamento do projeto pedagdgico da instituicdo visto no seu



sentido amplo e global, melhorando assim a qualidade das atividades da Instituicao,

em seu conjunto, é a finalidade primordial do processo de avaliagéo.

2.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA A EXECUCAO DESTE PROJETO

Anualmente, a CPA propde um cronograma de atividades na linha deste projeto
de autoavaliag&o institucional, sendo seus resultados, bem como sua incorporagéo no
planejamento da gestdo académico-administrativa, objeto de relatérios encaminhados
ao INEP conforme legislacéo especifica.

O cronograma de atividades da autoavaliacao institucional, com a inclusdo da
andlise e do acompanhamento dos momentos de avaliacdo externa, serd proposto

anualmente pela CPA, respeitadas as atividades relacionadas a seguir:

e Acompanhamento das acdes institucionais previstas no PDI;

e Construcao anual do Relatério de Autoavaliacdo Institucional conforme orientacdes
do INEP/MEC;

e Andlise dos resultados da avaliagdo institucional interna e externa e
encaminhamento de recomendac¢des aos cursos de graduacéo e pés-graduacao e
setores envolvidos para a proposta de acBes com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas;

e Relatérios parciais do processo de autoavaliagdo institucional com a proposta de
planejamento de acdes;

e Devolutiva sistematica e continua de dados da Avaliacdo Institucional para a
comunidade académica,

e Acompanhamento dos resultados dos cursos que participaram do ENADE,
constantes nos relatorios divulgados a IES, bem como acompanhamento das
acOes advindas da analise critica dos referidos resultados;

e Apoio aos cursos participantes do ENADE de cada ciclo do SINAES;

e Propostas e avaliacdo das dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliacdo
institucional interna;

e Sensibilizacdo da comunidade académica para seu envolvimento em todos o0s



momentos do processo de autoavaliacdo institucional;
e Avaliacdo do docente pelo discente (cursos);
e Perfil do Ingressante;
e Perfil do Egresso;
e Apoio a Instituicdo/Cursos nos momentos de avaliacdo externa in loco para fins de

regulacéo, conforme agenda do INEP/MEC.

Considerando a natureza das atividades propostas, algumas séo realizadas em
processo continuo e outras com definicAo de datas especificas. Com a realizacdo
dessas atividades pretende-se que a instituicdo avalie seus niveis de pertinéncia e
qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir das quais construira uma agenda
articulando objetivos, recursos, praticas e resultados. O carater diagndstico e formativo
de autoconhecimento deve permitir a reandlise das metas e a¢es estabelecidas em
seu Plano de Desenvolvimento Institucional e o engajamento da comunidade

académica na construcdo de novas alternativas e praticas.



3 DESENVOLVIMENTO

O Programa de Autoavaliacdo Institucional do Univinte envolveu, em 2025,
diversos processos avaliativos e agbes, os quais foram desenvolvidos por diferentes
atores da instituicdo. Apds a analise dos dados levantados durante o ano de 2025, a
CPA sintetizou os avancos e as fragilidades em cada dimensdo da Autoavaliacdo
Institucional, apontou sugestbes para a continuidade dos projetos e processos
avaliativos.

A segquir, serdo apresentados os resultados da avaliacdo realizada em 2025,

de acordo com o disposto no art. 3° da Lei n°® 10.861, que institui o SINAES.

Eixo 1 — Planejamento e avaliacéo institucional

Primeiro semestre de 2025 — Quantidade de discentes por curso EaD que

responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 02/03/2026 02:22

Avaliacdo: CLIQUE AQUI E RESPONDA AD QUEETIDN.&RI’D DE AVAI.IAQE.D INSTITUCIONAL DA CPA. Avaliagdo
Tutores/Coordenacdes/Cursos do Centro Universitario Univinte - 2025/1 (EaD)
Ano/Semestre: 2025/1

Académicos EaD

Curso . Total Andamento Responderam  MNdo Acessaram
ADMINISTRACAG (105) B3 5 41 39
AMALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS (115) 93 11 31 53
ARQUITETURA E URBANISMO (185) 25 0 18 7

BIOMEDICINA (760) 122 El 54 59
CIEMCIAS CONTABEIS (205) 110 El 31 70
EDUCAQE.’D FISICA (750] 13 0 2 11
ENGENHARLA AGRONOMICA (175] 41 2 21 18
ENGENHARIA DE PRODUCAD (155) 41 2 18 21
ENGENHARIA MECAMICA (1565) 12 0 5 7

PEDAGOGIA (705] 389 32 262 35
PROCESS0S GEREMCIALS (135) 52 3 25 25
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (215) 56 4 28 24
Qutros - Alunos Desvinculados 171 18 71 82
Totais: 13 1222 100 611 511

Totais Distintos: 1071 B3 539 449




Segundo semestre de 2025 - Quantidade de discentes por curso EaD que

responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 02/03/2026 02:29

Avaliacdo: CLIQUE AQUI E RESPONDA A AVAI_TACED INSTITUCIOMAL DA CPA - 2025/2 (EaD)
Ano/Semestre: 2025/2

Académicos EaD

Curso Total Andamento Responderam  MNdo Acessaram
ADI:"IINISTRACAO (105) g2 6 19 57
AMALISE E DESEMNVOLVIMENTO DE

SISTEMAS (115) 83 3 28 51
ARQUITETURA E URBANISMOD (185) 23 0 14 ]
BIOMEDICINA (750) 120 9 21 90
CIENCIAS COMTABELIS (205) 102 5 32 65
EDUCACAD FISICA (750) 11 0 8 3
ENGENHARIA AGRONOMICA (175] 46 3 26 17
ENGENHARIA DE PRODUCAD {155) 44 2 17 25
ENGENHARIA MECANICA (165) 16 1 5] k]
PEDAGOGIA (705) 355 15 240 100
PROCESS0S GEREMCIAIS (135) 57 6 19 32
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (215) 57 3 26 28
Qutros - Alunos Desvinculados 64 4 19 41
Totais: 13 1060 57 476 527
Totais Distintos: o997 53 451 4493




Primeiro semestre de 2025 — Quantidade de discentes por curso presencial que

responderam a avaliacao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Acompanhamento de Respostas
Diata de Emissdo: 02/03/2026 02:30

Avaliagdo: CLIQUE AQUI E RESPONDA AQ QUESTIDN."S«RI'D DE AVALIAQE.D INSTITUCIONAL DA CPA. Avaliagdo
Docentes/Tutores/Coordenagdes/Cursos do Centro Universitario Univinte - 2025/1 (Presencial)
AnofSemestre: 2025/1

Académicos presencial

Curso Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMINISTRACAD {102) 77 10 16 51
ARQUITETURA E URBANISMO (180) 19 2 16 1
CIEMCIAS CONTABEIS (202) 76 11 23 42
DIREITO (140) 635 51 210 374
EDUCACAD FISICA (745) 78 4 48 26
EDUCA(;E.D FISICA (740) 53 4 37 12
EMFERMAGEM (770) 158 8 105 45
ENGEMHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

(120} 4 1 1 2
ENGENHARIA CIVIL (110) 99 10 42 47
ENGEMHARIA DE PRODUCED {150) 5 0 1 4
ENGEMNHARIA MECANICA (160) 41 2 13 26
FARMACIA (780) S0 7 31 52
FISIOTERAPIA {210) 101 7 71 23
FONOQAUDIOLOGLA (220) 40 3 23 14
MEDICINA VETERINARIA (710) 284 30 131 123
NUTRICAD (790) 97 16 51 20
QDONTOLOGIA (7300 140 14 59 67
PEDAGOGIA (701) 25 =] 14 5
PROCESS0S GEREMCIAIS (130) 17 3 4 10
PSICOLOGIA (720) 380 41 125 214
Qutros - Alunos Desvinculados 166 9 &0 97
Totais: 21 2585 239 1091 1255

Totais Distintos: 2448 231 1033 1184




Segundo semestre de 2025 — Quantidade de discentes por curso presencial que

responderam a avaliagao institucional:

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 02/03/2026 02:31

Avaliacdo: CLIQUE AQUI PARA RESPOMNDER A ﬁ\."ﬁ\LIACEG INSTITUCIOMAL DA CPA - 2025/2 PRESENCIAL
Ano/fSemestre: 2025/2

Académicos presencial

Curso Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMINISTRAC.&O {102} &7 =] 11 50
ARQUITETURA E URBANISMO (180) 14 1] 11 3
CIENCIAS CONTABEIS (202) 74 5] 18 50
DIREITO (140) 604 52 202 350
EDUCACAD FISICA (740) 50 3 36 11
EDUCACAD FISICA (745) 70 2 59 9
EMFERMAGEM (770) 150 =] 45 98
ENGEMNHARIA CIVIL {110) B1 3 17 29
ENGENHARIA DE PRODUCAD (150) 2 0 0 2
EMGENHARIA MECANICA {160) 37 2 10 25
FARMACIA (780) 54 15 32 47
FISIOTERAPIA (210) 112 5 70 37
FONQAUDIOLOGIA (220) 42 3 34 5
MEDICINA VETERINARIA (710) 268 25 108 135
NUTP.IC.EO {790} 91 =] 65 19
ODONTOLOGIA (730) 135 14 33 [1s]
PEDAGOGIA (701) 24 0 5] 18
PROCESSOS GERENCIALIS (130) 20 3 =] 11
PSICOLOGIA (720) 372 35 131 206
Outros - Alunos Desvinculados 71 1 24 46
Totais: 20 2378 189 240 1249
Totais Distintos: 2318 188 917 1213

RESULTADOS DA AVALIACAO DA CPA NOS DOIS SEMESTRES:

SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Atendimentos realizados no ano de 2025:

e Parcerias com empresas para concessao de descontos aos colaboradores junto
a Instituicdo de Ensino — 40;

e Conveénios para concessao de estagios aos académicos — 67,

e Académicos em estagio — 749;

e Declaragbes emitidas para horas complementares — 109;

e Publicacbes de oportunidades de empregos e estagios — 450;



e Atendimento aos académicos com necessidades especificas de acessibilidade
ou portadores de laudos médicos sédo avaliadas pelo grupo técnico do NACE

para realizacdo do atendimento adequado.

SECRETARIA ACADEMICA

e Troca de todos os Monitores dos Computadores (Telas Maiores);

e Aquisicdo de Suporte de Mesa para os monitores dos computadores;
e Contratacdo de 2 funcionérios;

e Troca dO Bebedouro;

e Aquisicao de Digitalizador Portatil;

e Troca de todos os Mouses.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Modernizacdo do Parque Tecnolégico e Laboratorial - O foco deste ciclo
concentrou-se na atualizacdo de hardware para suportar softwares de alta
demanda e garantir a fluidez das atividades préticas:

o Expansdo de Capacidade: Inauguracdo de dois novos laboratérios de
informética, totalizando 48 estacdes de trabalho de udltima geracdo (24
unidades por sala).

o Upgrade de Performance: Implementacdo de um cronograma de
manutencdo preditiva e evolutiva em grande parte do parque
computacional, incluindo a expansdo de memodria RAM e a migracdo de
armazenamento fisico (HDD) para unidades de estado sélido (SSD),
otimizando o tempo de resposta do sistema.

o Laboratorio de Redes (ADS): Aquisicdo de 10 kits especializados para o
curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, permitindo a aplicacéo

pratica em arquiteturas de redes complexas.



o Revitalizacdo do Lab. 01: Substituicdo integral de 10 maquinas e
atualizacdo de 28 monitores, visando a ergonomia e a qualidade visual

para o discente.

2. Infraestrutura de Rede e Conectividade - Para suportar a expansao fisica da
instituicdo e a crescente demanda por trafego de dados, foram realizadas as
seguintes melhorias:

o Escalabilidade de Rede: AquisicAo de novos ativos de rede, incluindo
routerboards e antenas Wi-Fi de alta densidade.

o Conectividade de Alta Disponibilidade: Contratacdo de novos servigos de
internet e expansdo da malha de fibra Optica para os novos blocos,

assegurando estabilidade em areas de alta laténcia.

3. Inovacdo em Metodologias e Recursos Didaticos - A transicdo tecnolbgica
também alcancou o ambiente de sala de aula e 0s recursos virtuais:

e Ambientes Imersivos: Substituicdo estratégica de 40% dos projetores por
Smart TVs de alta resolucéo, proporcionando maior fidelidade cromatica e
recursos de interatividade para os docentes.

e Softwares e Laboratérios Virtuais: Aquisicdo de licencas especificas para o
curso de Medicina Veterindria e a renovacao integral do ecossistema de
Laboratorios Virtuais, garantindo a continuidade do ensino hibrido e praticas

simuladas de alta precisao.

BIBLIOTECA
e Assinatura revista impressa Vida e saude;
e Troca de monitores Bibliotecéria e auxiliar;
e Promocao de duas edi¢des da feira de volta as aulas com papelarias da
comunidade;
e Promocao de 4 feiras de artesanato, com artesdos da regiao;

e Reforma do balcdo de atendimento.



EDITORA UNIVINTE

e Publicacao de 32 e-books ;

e Atualizagéo das edi¢bes do manual do aluno e do professor.

MELHORIAS E INVESTIMENTOS — CONTROLADORIA

e Ampliacao e revitalizacdo da area de descanso dos docentes (Anexo B);

e Ampliagdo da Clinica Escola de Medicina Veterinaria;

e Ampliacdo do sistema de cameras de vigilancia, reforcando a seguranca (Anexo
B)

e Aquisicdo de micro-ondas para uso da comunidade académica e funcionarios;

e Aquisicdo de conducdo e disponibilizacdo de triciclo para apoio as atividades
internas;

e Aguisicado de novos aparelhos celulares para uso de setores administrativos;

e Aquisicdo de novos aparelhos de ar condicionado;

e Aquisicdo de méveis para o setor de coordenacoes;

e Aquisicado e implantacéo de estufa para o curso de Agronomia,

e Aquisicdo de novos imdveis (casas e terrenos) para ampliacdo das atividades da
IES;

e Atualizacdo de equipamentos e utensilios para o Laboratério de Alimentos e
Bebidas;

e Construcao e mobilia do Laboratério de Analises Clinicas;

e Construcdo do Laboratorio de Microscopia, com aquisicdo de microscopios e
mobilia;

e Construcdo Clinica Escola Fisioterapia, com aquisicdo de equipamentos e
mobilias;

e Construcdo de novas salas de aulas e auditorio com novas mobilias e

equipamentos (Anexo F);



e Construcao de novo espaco para Laboratério de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo;

e Construcdo de Quadra de Esportes (Anexo B);

¢ Implantacédo do Laboratorio de Fonoaudiologia;

e Implantagdo do Laboratorio de Farmacotécnica (Farmacia);

¢ Implantacédo do Laboratorio de Maquetaria (Curso Arquitetura e Urbanismo);

¢ Inicio da construcdo da Fazenda Escola Experimental (Curso Medicina
Veterinaria);

¢ Nova Clinica de Odontologia (Clinica 3), com novos equipamentos e mobilia;

¢ Nova Clinica de Enfermagem (Clinica 2), com novos equipamentos e mobilia;

e Reestruturacdo do Laboratorio de Anatomia e Patologia Médica Veterinaria,;

e Revitalizacdo/pintura dos prédios Sede e Anexo B;

¢ Nova Clinica de Psicologia em casa propria.

INFRAESTRUTURA E GESTAO OPERACIONAL

e Expanséo da Infraestrutura Académica — Entrega do Novo Anexo
A entrega do Novo Anexo representou um marco estrutural para a instituicéo,
ampliando significativamente a capacidade fisica instalada e permitindo reorganizacéo

técnica dos ambientes académicos.

¢ Nducleo de Saude e Microscopia
Foram implantados os Laboratorios de Microscopia | e Il, além de um novo
Laboratério de Analises Clinicas e do laboratério especifico para o curso de
Fisioterapia. Essas estruturas ampliaram as condicdes técnicas para o0
desenvolvimento de atividades praticas e laboratoriais.
Paralelamente, a Clinica Escola de Psicologia foi ampliada, promovendo melhor
organizacdo dos atendimentos supervisionados e maior integracdo entre teoria e

pratica, contribuindo para o fortalecimento da formac&o académica.



e Salade Coordenacédo do NEaD
Disponibilidade de nova sala para a Coordenacédo do NEaD no anexo C, com TV,

sala para reunido, sala para atendimento individual e em grupo, mobilia e computador.

e Expanséao Digital e Laborat6rios de Informética
Foram implementados os Laboratérios de Informéatica IV e V, cada um equipado
com 24 computadores, ampliando a infraestrutura tecnoldgica institucional. Essa
iniciativa contribuiu para melhor distribuicdo das turmas, reducdo da sobrecarga em
ambientes existentes e suporte adequado as unidades curriculares que demandam

maior capacidade computacional.

e Espacos Pedagogicos e de Vivéncia Académica

A construcdo de 15 novas salas de aula ampliou a flexibilidade na organizacéo
da grade académica, possibilitando melhor acomodagéo das turmas e otimizacdo dos
horérios. Nesse mesmo movimento de qualificacdo da infraestrutura, a implantacdo da
Brinquedoteca fortaleceu os recursos pedagogicos voltados as praticas educacionais
especificas. Complementarmente, a entrega do novo auditério, com capacidade para
350 pessoas, ampliou as condicdes para a realizagcdo de eventos académicos,
cientificos e institucionais. Por sua vez, a reforma da Casa do Estudante reafirma o
compromisso institucional com a permanéncia, a convivéncia e o0 bem-estar da
comunidade académica, consolidando um conjunto de investimentos voltados ao

fortalecimento da experiéncia formativa.

e Fortalecimento do Apoio Académico.

A sala dos professores foi ampliada e equipada com novo mobiliario, incluindo
mesa de jogos, proporcionando ambiente mais adequado ao planejamento pedagdgico
e a interacdo entre docentes.

Foi criada uma sala de reunides institucional, formalizando espaco para
alinhamentos estratégicos. Além disso, houve ampliagdo do quadro de colaboradores,

acompanhando o crescimento estrutural e operacional da instituicéo.



e Revitalizacdo e Manutencéao da Infraestrutura Fisica

O Anexo B passou por revitalizacdo completa, incluindo pintura interna e externa,
promovendo padronizacéo visual, conservacéo estrutural e melhoria das condigbes de
uso.

No curso de Medicina Veterinaria, o Laboratorio de Necropsia Animal foi
ampliado, com adequacédo do espaco fisico e reorganizacdo do fluxo operacional,
garantindo maior funcionalidade e alinhamento as exigéncias técnicas da atividade.
Adicionalmente, foram realizadas as seguintes acoes:

¢ Atualizacdo da iluminacéo e das placas de sinalizacédo, promovendo seguranca e
organizacao;
¢ Conservacao das areas de acesso e calgcadas, contribuindo para a mobilidade e

seguranca da comunidade académica.

¢ Inovacao Tecnoldgica Aplicada as Atividades Académicas
A criacdo dos laboratérios do curso de Engenharia Agrondémica, aliada a
revitalizacdo e automacao da Estufa do curso, incorporou sensores de umidade do
solo, temperatura e umidade do ar, ampliando a estrutura técnica e tecnoldgica

destinada as atividades académicas.

A automacao permite monitoramento continuo e coleta de dados em tempo real,
ampliando as possibilidades de aplicacdo académica e fortalecendo o suporte as

atividades experimentais e de pesquisa.

e Gestdo Administrativa, Seguranca e Desenvolvimento Institucional
A governanca administrativa foi fortalecida por meio da realizagdo de reunides
mensais com lideres setoriais, voltadas ao acompanhamento de indicadores
operacionais e alinhamento das acfes institucionais. Essa pratica favoreceu maior
integracao entre setores e acompanhamento continuo das demandas.
No campo da seguranca do trabalho, foram implementadas as diretrizes da NR 1
— Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, assegurando conformidade normativa e

mitigacéo de riscos.



O desenvolvimento do capital humano foi estimulado por meio de um
cronograma estruturado de capacitacbes e palestras voltadas as competéncias
técnicas e comportamentais, contribuindo para qualificacdo da equipe e padronizacao
dos processos.

e Desempenho dos Canais de Atendimento em 2025

Em 2025, o NEaD registrou um total de 5.350 atendimentos concluidos,
evidenciando crescimento organico da demanda em relagdo ao exercicio anterior. O
atendimento foi realizado por uma equipe composta por cinco profissionais, mantendo

modelo 100% humano e especializado, sem utilizacdo de automacao.

Canais de atendimento

E-makTelefone

Atendimento Pres

¢ Canais de Atendimento

s WhatsApp consolidou-se como o principal canal institucional, com 3.157
atendimentos (59% do total), refletindo a preferéncia dos estudantes por
comunicacao agil e acessivel.

¢+ Atendimento Presencial: registrou 1.605 atendimentos (30% do total),
mantendo sua relevancia, especialmente apds a ampliacdo da infraestrutura
fisica.

o E-mail e Telefone: utilizados de forma complementar, sobretudo para

demandas formais e financeiras.

A distribuicdo evidencia predominancia dos canais digitais, associada a



manutengao da importancia do atendimento presencial.

o Principais Tipos de Solicitacéo

o Duvidas Gerais: representaram a maior parcela dos registros, com 41% do
total, configurando a principal categoria de atendimento.

o Estagios: corresponderam a 22% das demandas, evidenciando a relevancia do
acompanhamento académico nessa area.

¢+ Demandas Financeiras e Emissdo de Documentos Académicos: Mantiveram
estabilidade ao longo do periodo, compondo parcela regular do fluxo de

atendimento.

Outras categorias, como suporte académico e administrativo, também

estiveram presentes de forma recorrente.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério, apresentou o resultado das avaliagbes realizadas durante o ano
de 2025, resultado dos projetos e agOes desenvolvidos no ambito da CPA Univinte,
conforme ja explicitado anteriormente, priorizando as acdes e projetos desenvolvidos
nos eixos do SINAES.

Pela andlise feita pela CPA, pode-se verificar que a Univinte deu continuidade a
avaliacdo de suas acbes e projetos, conforme vem fazendo desde o inicio de suas
atividades, na direcdo do seu crescimento, norteada pelo seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e sua misséo, visao e valores institucionais.

Ressaltamos como aspectos positivos da Autoavaliagao Institucional e das acoes
decorrentes do mesmo, ao longo do periodo, a continuidade das atividades que
permitem a melhora da qualidade dos cursos ofertados pela instituicdo, tanto no ambito
pedagogico quanto na melhoria da infraestrutura fisica e tecnologica.

Assim, o trabalho que fora realizado pela CPA, ao longo de todos os anos,
buscou, ndo apenas avaliar o que ja vinha sendo desenvolvido (quando se trata de
acOes e projetos) e 0 que ja estava consolidado (quando se trata de processos e
procedimentos), mas contribuir no sentido de se recomendar acdes e projetos que
permitam o aprimoramento de processos e procedimentos rumo a um patamar ainda
superior no ambito da autoavaliagéo.

Muitos sdo o0s avanc¢os conquistados pela instituicdo nos ultimos anos, e isto se
reflete na satisfacdo crescente dos respondentes das pesquisas aplicadas, no que
tange aos aspectos de infraestrutura e pedagdgicos.

Dessa forma esta comisséo, respaldada pelas avaliacées discentes, docentes,
do corpo tutorial e técnico-administrativo, entende que foram varios os avancos
institucionais no sentido de atender os anseios da comunidade interna, além de
demonstrar o compromisso da Univinte com a melhoria dos processos e da qualidade

de ensino e sua participacdo no desenvolvimento da comunidade externa.



